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1.- EL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El Programa de Accion Tutorial, actualizado para la presente programacién general, incluye en las

siguientes paginas, tal como establece la circular de 13 de julio de 2018 (pagina 26) los siguientes
apartados:

11.

Los criterios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

Las lineas de actuacion prioritarias para cada etapa, internivel y curso.

Las actuaciones que faciliten la coordinacién en el desarrollo de las programaciones didacticas
o docentes y la coordinacion de los deberes o tareas escolares para el hogar, por parte de los
equipos educativos de cada grupo

El conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en las aulas y en
el centro en general, con especial incidencia en la prevencién de posibles situaciones de acoso
escolar y en la resolucion de conflictos.

las actuaciones encaminadas al desarrollo de las habilidades sociales.

El Programa de prevencién del absentismo escolar y el procedimiento de deteccion,
intervencion y seguimiento.

Las actividades a desarrollar en los ambitos del alumnado, del profesorado, de las familias y de
los agentes externos destinadas a mantener una comunicacién fluida e intercambiar
informaciones relevantes sobre el proceso de aprendizaje y orientar y promover la cooperacion
en las tareas educativas.

El programa de trabajo y el calendario de reuniones de los tutores y las tutoras con la jefatura
de estudios, los equipos docentes y especialistas de apoyo que intervienen en los diferentes
grupos.

Plan de Acogida.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil, se establecera un periodo de adaptaciéon para el
alumnado de tres afos, de acuerdo con la normativa vigente, para lo que se tendra en cuenta la informacién
de cada nifio y de cada nifa obtenida de los procesos de evaluacién inicial. c) En el resto de las
ensefanzas, se organizaran actividades de acogida en las que se atendera a los siguientes aspectos:

e Las medidas de seguridad e higiene, las normas de circulacion en el centro y el uso de los
espacios.

e La planificacién y la adaptacion del horario, las normas de organizacion y funcionamiento. e Las
actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad que pudieran establecerse.

¢ La puesta en practica de los protocolos recogidos en el plan de contingencia, familiarizando al
alumnado con los mismos.

¢ La implementacion de programas para los primeros dias del curso con actividades de acogida y
acompafamiento a todo el alumnado, teniendo en cuenta de manera singular a quienes se incorporan al
centro por primera vez. Estos programas seran desarrollados en el ambito de la tutoria por el profesorado
tutor con el apoyo de los servicios especializados de orientacién y la participacion del resto del profesorado.
Contemplaran aspectos relacionados con el ambito socioemocional, con la cohesién grupal y con aspectos
sociocomunitarios habida cuenta de las circunstancias extraordinarias en las que se han desarrollado los
cursos 2019-2020 y 2020-2021.

e La adecuacion del plan de acogida cuando implique un cambio de centro.

¢ La planificacion de actividades para el proceso de transicion entre etapas educativas.

Las actividades de acogida incluiran la informacion a las familias de todo el alumnado, conforme a
la organizacién que cada centro determine, sobre, al menos, los siguientes aspectos de la organizacion del
curso escolar:

¢ El plan de contingencia, las normas preventivas y de seguridad e higiene.

o El proceso educativo y las programaciones didacticas o docentes.

¢ La accion tutorial y la atencién a la diversidad.
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o La digitalizacién y el uso de las herramientas digitales y las normas de utilizacion para la actividad
lectiva. Con la colaboracion del personal sanitario perteneciente a la Comisién de Salud de cada centro
educativo, se articulara el procedimiento para la informacién a las familias y los medios que se habiliten
para la consulta e intercambio de dudas, con el fin de recabar su apoyo en el estricto cumplimiento de las
medidas sanitarias y organizativas. La Consejeria de Educacion, en coordinacién con la Consejeria de
Salud, organizara actividades formativas e informativas acerca del adecuado uso de las instalaciones y de
los requisitos higiénicosanitarios establecidos.

1.2.- Criterios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

Los criterios de organizacion y funcionamiento del Plan de Accién Tutorial (P.A.T.) giran en torno a
tres ejes de actuacion o finalidades:

- Ensenar a ser persona
- Ensenar a convivir
- Ensefiar a pensar

Objetivos: Se han consensuado a lo largo de cursos anteriores, por su eficacia. Son los
siguientes:

« Contribuir a la personalizacién de la educacion, es decir, a su caracter integral, favoreciendo
el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacion
individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares y al contexto real en el que
vive nuestro alumnado.

- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema
de valores y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as han de ir
adoptando opciones en su vida.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, la
inadaptacion escolar.

- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social.

- Favorecer la coordinacién y colaboracion con los centros adscritos y de nuestro entorno, asi
como con el Centro de Secundaria al que estamos asimismo adscritos

Funcionamiento. La Funcién Tutorial, es ejercida por tutores/as. Colabora el resto del equipo
docente. Ejerce una accion de ayuda y orientacién hacia sus alumnos tanto individual como
colectivamente.

En el Claustro y en las sucesivas reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y de
Equipos docentes se sefalan las lineas prioritarias para cada etapa, internivel y curso.

Dentro del Plan de accién tutorial, se determinan las actividades a desarrollar en los ambitos
del
alumnado, de las familias, coordinacion equipos docentes y 6rganos de gobierno.

Para ello se elabora tanto un programa de trabajo como un calendario de reuniones de los
tutores/as con la Jefatura de Estudios. También se organiza una temporalizacion de equipos docentes
y coordinaciones de nivel e internivel.

Finalmente, la Unidad de Orientacién, en su plan de trabajo anual, establecera el asesoramiento
en todos estos aspectos.
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1.3.- Lineas prioritarias de actuaciéon en Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y en cada curso.

Los objetivos prioritarios de nuestra accidn tutorial se dirigen a:

Durante el curso 2020-21 debemos tener en cuenta principalmente estas lineas de actuacion:

El Programa de accién tutorial incorporara la planificacion del trabajo en tutoria, que contara con
la colaboracion del equipo docente y los servicios especializados de orientacion educativa, sobre los
siguientes aspectos:

a) ldentificacion y comprobacion de los datos para la comunicacion con el alumnado, asi como
con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la comunicacion e informacion durante el
curso escolar. En los casos en que sea necesario, se actualizaran los datos obrantes en la ficha del
alumnado en la aplicacion corporativa SAUCE en los primeros dias del curso escolar.

b) Identificacion de los casos de alumnado que, durante la suspension de la actividad lectiva
presencial en el curso anterior, presenté dificultades de cualquier naturaleza o causa para el
seguimiento del proceso educativo.

c) Identificacion de los casos de alumnado en situacion de brecha social y/o digital en relacion
con el acceso y uso de medios tecnoldgicos. Se elaborara un registro que facilite la inmediatez de
cuantas acciones fueran necesarias ante una posible situacion de actividad lectiva no presencial.

d) Mantenimiento de la atencién continuada por parte de los tutores y las tutoras con las familias
del alumnado. Cuando sea preciso realizar comunicacion telematica, se emplearan las cuentas de
correo institucionales.

e) Elaboracion de un plan especifico que facilite la reincorporacion al centro del alumnado que
incluya el seguimiento y la comunicacion con las familias, en caso de que se detecten dificultades
referidas a absentismo o a la reincorporacion a la actividad lectiva presencial en algin alumno o alumna
f) Inclusiéon de los mecanismos de coordinacion, tanto presenciales como telematicos, del tutor o tutora
de cada grupo con el equipo docente.

Otros objetivos complementarios:

« Difundir la actualizaciéon del Plan Integral de Convivencia.
- Establecer, conocer y respetar normas de convivencia del grupo —contenidas en el citado
plan- que prevengan la violencia entre iguales.
- Establecer medidas concretas en cada aula que favorezcan la convivencia atendiendo a
- laintegracion del nuevo alumnado
- lavigilancia de los tiempos de recreo en el recinto escolar
- las actividades de reflexiébn sobre situaciones que se dirijan a la tolerancia y el
respeto mutuo - el saber escuchar
- el saber compartir cosas
- la participacion y cooperacion en grupo
- el saber dar y recibir elogios
- saber participar responsablemente en una conversacion o en una actividad de grupo
- la participacion responsable en la toma de deeisiones. - Las relaciones con las
familias, etc. Fomentar la colaboracién del alumnado en el cuidado—-y mejora de
instalaciones y recursos del centro
- Fomentar los habitos de higiene y de nutricion saludable.
« Fomentar igualmente habitos de respeto por el medioambiente y de ahorro energético.
- Fomentar habitos de lectura como alternativa de ocio, de acuerdo con el plan lector del
centro.
- Conectar la tutoria con aspectos de educacién para la convivencia y de transversalidad
como el dia de la constitucién, la educacion para la paz, el dia de la tierra, el dia del libro, la
solidaridad, etc.
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- Llevar a cabo el control del absentismo escolar, solicitando justificacién de la ausencia y
cumplimentando el parte mensual de asistencia del alumnado.
« Facilitar los cambios de etapa y la adaptacién del alumnado a los mismos.

1.2.1. Lineas prioritarias por etapa, internivel y nivel.
La accion tutorial en relacion con el alumnado se concreta en nuestras aulas en una relacion directa
del tutor/a y resto del equipo docente con su alumnado.

No existe un horario especifico de tutoria con alumnos dentro del horario escolar. En horario
extraescolar se ha visto dificil establecer un horario, por lo que las intervenciones se realizan en el
momento que se requiere o segun la planificacidén que realiza el tutor/a. Se puede establecer, con
aprobacion anual del claustro, una sesién mensual, el primer o el Ultimo lunes de cada mes:

En cuanto a las actividades a realizar con el alumnado, para la consecucién de los objetivos
indicados, se programan y se presentan en dos ejes:

Actividades Individuales:

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar
las dificultades y las necesidades especiales.

« Conocer la situacién del alumno.

- Favorecer la integracién de los alumnos nuevos, organizando actividades de “acogida”.

« Ayudar especialmente a la integracion de los alumnos extranjeros.

« Orientacion para hacer al alumnado responsable y participativo en sus tareas.

« Colaborar en la construccion de habitos en colaboracion con la familia.

« Fomentar su interés, autonomia y esfuerzo personal.

- Dialogar, a inicio de cada curso, y siempre que se requiera, sobre derechos y deberes,
normas de régimen interior y de convivencia del-centro; adaptadas a cada edad.

« Ayudarle a adquirir habitos de estudio.

« Potenciar su autoestima en caso necesario.

Actividades colectivas:

- Crear un clima de convivencia positivo y de respeto entre los alumnos y de estos con el
equipo docente

- Aplicar criterios comunes y coordinados que fomenten la convivencia, asi como la
integracion y la participacion de los alumnos/as en la vida del Centro.

- Fomentar la igualdad de derechos y deberes entre les alumnos y las alumnas a través de
cuentos, videos, programa afectivo-sexual Harimaguada, etc

« Desarrollar actividades de colaboracién de grupo y trabajo en equipo

« Cuidar el centro, su mobiliario, sus materiales, su entorno.

- Participar en actividades complementarias y del centro.

- Desarrollar actitudes participativas en su entorno sociocultural y natural.

- Desarrollar actividades seleccionadas del programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera, recomendandose una actividad mensual por nivel

1.3.- Plan especifico de tutoria con respecto a su evaluacion:

Todas las sesiones de evaluacién seran coordinadas por el tutor/a, que levantara acta de
asistentes, temas tratados y acuerdos tomados con respecto al alumnado, sean de caracter
individual o general, siguiendo el modelo disponible en el centro escolar. Garantiza el cumplimiento
de los acuerdos y deja constancia de las incidencias.

Se incluyen, a mitad de cada trimestre, unas reuniones de equipos docentes, coordinadas por
los tutores/as de cada nivel, con asistencia de los especialistas que imparten docencia en cada grupo.
La finalidad de estas es realizar un seguimiento intenso, a mitad del trimestre, de la marcha del proceso
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de ensefanza-aprendizaje, del propio programa de accion tutorial, del funcionamiento de la
coordinacién del equipo y del programa de atencion a la diversidad, asi como de todas aquellas
circunstancias que deben ser conocidas y/o acordadas por el equipo para mejorar el rendimiento, la
convivencia y la atencion a la diversidad del grupo. Ver calendario en la PGA.

El orientador/a del centro asistira a todas las sesiones que sean precisas. Igualmente, si se
precisa por haber alumnado acnee/n.e.a.e., también el profesorado de pedagogia terapéutica y/o de
audicion y lenguaje.

Las actas de calificacién seran generadas por la aplicacién Sauce en la Secretaria, una vez que
el tutor/a comunique que ya esta finalizado el proceso.

Los tutores/as seran los encargados/as de coordinar el cumplimiento de los acuerdos reflejados
en el acta, informando a la Jefatura de Estudios de |las-incidencias al respecto.

En las sesiones de evaluacion, se priorizara la atencién, medidas y acuerdos con el alumnado con
dificultades o una especial problematica, sefialando y realizando un seguimiento de los todo ello.

1.4. — Actuaciones que facilitan la coordinacién de las programaciones didacticas y de los
deberes escolares:

En el marco del PAT se ha organizado tiempos, de tal forma que todo el claustro coincide en
una tarde en horario de 3 a 5 de la tarde, para mejorar la coordinacion tanto en el internivel como con
la unidad de orientacion, especialistas y el profesorado de otros interniveles, asi como participar y
favorecer el Plan de Formacioén del centro.

- Seguimiento del grupo-clase.

- Coordinar la informacién que tienen los distintos profesores.

- Analisis de casos individuales.

- Recogida datos, informes, observaciones de los profesores

- Aspectos relacionados con el aprendizaje y dificultades

« Analisis del rendimiento escolar

« Medidas de atencion a la diversidad.

« Contribucion a desarrollar lineas comunes de accidon con los demas tutores/as en el marco
del Proyecto Educativo del centro.

Debemos resefiar que los especialistas se han adscrito a un internivel concreto, para que
puedan participar en las sesiones de nivel e internivel que sean precisas, ademas de su asistencia a
las reuniones de equipo docente, evaluacion y otras para lo que puedan ser convocados.

1.4.1. SOBRE REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES Y ASISTENCIA DE ESPECIALISTAS
A LAS MISMAS:

Dado que el profesorado especialista ha sido asignado a niveles (y también forma parte de
equipos docentes), para facilitar su trabajo y que no tengan multiples reuniones se acuerda que:

o Asistiran a las reuniones de equipos internivel.

o Asistiran a las sesiones de equipos docentes que se haran a mitad de cada trimestre,
previo calendario organizado por la Jefatura de Estudios. Son reuniones de equipos
docentes, una sesion por nivel, para realizar el seguimiento del programa de atencién a
la diversidad y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Se trata de realizar un aprovechamiento de las reuniones y que el profesorado
especialista disponga de tiempos para poder desarrollar su trabajo personal y de
programacion y solo tenga que asistir a reuniones necesarias y efectivas.
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1.4.2. ACTUACIONES PARA FACILITAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Se mantiene la estructura de coordinacion en equipos de nivel, equipos docentes y sesiones
internivel , con una reunion mensual de la CCP, por cuanto estimamos que facilita la coordinacién.
Ver calendario previsto de reuniones de la PGA.

e Cada nuevo curso se nombrara un coordinador/a por internivel, al que se le aplicara la
correspondiente reduccidn en su carga lectiva. Se procurard que dichos cargos de
coordinacién tengan caracter rotativo.

e En la CCP también es imprescindible la presencia de la Orientadora del centro que
ejercera las labores de coordinadora de la Unidad de Orientacion.

1.4.3. SOBRE LOS DEBERES ESCOLARES:

Tal como establece la circular de inicio de curso en su punto 3.3.1 del 2017-18, se deben establecer
unas orientaciones comunes en materia de deberes escolares. Los deberes escolares tienen como
finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y
mejorar la comunicacion con las familias e implican la coordinacién de los equipos docentes de cada
grupo clase. Consideraciones para la planificacion de los deberes escolares: El alumnado debe
realizarlos de manera autdbnoma sin necesitar ayuda de sus padres o terceras personas. Aunque se
puede solicitar su supervision y control. Deben ser accesibles para todo el alumnado a quien van
dirigidos, indistintamente de sus condiciones personales y sociales.

En los primeros cursos de primaria, 1°, 2° y 3° deben tener un mayor componente de refuerzo y
entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacion, 4°, 5° y 6° tendran un caracter mas investigador
y motivador.

Es necesario que siempre que se pauten deberes se prevea tiempo suficiente para su revisién y
correccion en las clases, ya sea de forma individual o colectiva. Se debe realizar una previsién del tiempo
necesario para la realizacion de la totalidad de tareas que se encargan en el conjunto de areas o
materias, evitando la acumulacién, ajustandose a la edad y circunstancias educativas del alumnado.
Como orientacion:

En 1°y 2° el tiempo empleado en la realizacion de tareas no deberia superar 30 minutos, en 3° y 4°
en torno a los 45 minutos y en 5° y 6° sobre una hora.

Coordinacion del Equipo Docente

— 1° Internivel: En primero, los deberes los gestionan los tutores ya que son ellos los que les dan el
grueso de las materias. Suelen mandar en la carpeta una ficha de matematicas unos dias y otros dias
una de lengua. Se pedira a los padres en la reunidon que supervisen las carpetas para que los alumnos
puedan realizar las tareas en casa. En segundo, los profesores apuntan los deberes en la pizarra y los
alumnos lo escriben en su agenda. Los tutores gestionan los deberes que se mandan ya que imparten
casi todas las materias. Si llevaran deberes de inglés, que serian ocasionales, el especialista informaria
a los tutores.

— 2° Internivel: En los niveles de 3°y 4° nos reunimos todos los miércoles para programar la siguiente
semana y a la vez marcamos los mismos deberes en cada nivel. Esta programacion se coloca en cada
aula y los especialistas afiaden la tarea de su especialidad ( Inglés).

— 3° Internivel: Se ha fijado para este ciclo un maximo de 1hora y media diaria. Para facilitar la
coordinacién entre los diferentes docentes se colgara en cada aula una hoja de deberes semanal

2. Plan de trabajo especifico de los equipos de maestros en relaciéon con la autonomia
personal, el desarrollo de competencias, la convivencia y la prevencion del acoso escolar
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Se indican a continuacién unas lineas directrices para el trabajo de los tutores/as, equipos de nivel
y los equipos docentes, en relacién con la convivencia, que se dirigira principalmente hacia las
siguientes acciones:

Mantener el orden en las entradas y salidas y en los desplazamientos por el centro.

Trabajar el uso correcto de la mochila, tanto en los aspectos posturales como en el habito de
mantenerla ordenada y sélo cargarla con lo necesario para cada dia.

Responsabilizar a los alumnos/as en el cumplimiento de sus tareas diarias, asi como del
cuidado del material y de presentar los trabajos con orden, limpieza y claridad.

Fomentar valores tales como la solidaridad, la paz, la justicia y el respeto por el medio
ambiente.

Favorecer la convivencia y el respeto mutuo para lograr un clima agradable, evitando el
lenguaje malsonante y las actitudes discriminatorias, en especial a los nuevos comparieros.
Fomentar el habito lector y la creacion de textos, asi como la utilizacion de la Biblioteca y el
carnet lector.

Potenciar el calculo mental y operativo.

Iniciar a los alumnos, a partir del 2° o 3er curso de primaria, en las técnicas de estudio.
Trabajar habitos que favorezcan el desarrollo de la autonomia y el autocontrol.

Potenciar en los alumnos la autoestima, el sentido critico, la iniciativa personal y la creatividad.
Promover habitos de higiene y salud.

Participar en conversaciones y coloquios prestando atencion y respetando el turno de palabra.
Dar a conocer al resto del alumnado la cultura del lugar de procedencia de los alumnos de
nuevo ingreso.

Fomentar el respeto y cuidado del colegio y su entorno.

Potenciar la competencia digital del alumnado.

Actividades:

1.

o vk wn

10.
11.

12.
13.

Realizar los desplazamientos, entradas y salidas con orden y en silencio.
Promover la presentacion de las tareas con orden, limpieza y claridad.
Responsabilizar al alumnado del cuidado de su material y del aula.
Participar en actividades de grupo, ayudandose mutuamente.

Respetar las zonas verdes y usar las papeleras.

Trabajar el dialogo y la conversacion habituando al alumnado a respetar las opiniones de los
demas.

Prevenir situaciones conflictivas.

Favorecer la lectura colectiva e individual.

Hacer uso del préstamo de libros (aula, nivel y biblioteca del Centro).

Incrementar el uso de los equipos informaticos (fijos y portatiles).

Promover habitos posturales correctos en el aula y controlar el uso y peso de la mochila
escolar.

Realizar actividades relacionadas con la higiene y alimentacion saludable.

Establecer acciones que favorezcan la autonomia y el autocontrol: uso de agenda, ordenar sus
materiales, archivar, ordenar su mesa y espacios comunes del aula, controlar sus
pertenencias...

.- Actuaciones especificas para la mejora del clima de=convivencia en las aulas y en el
centro.

Los objetivos fundamentales se dirigen a:
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- Dar a conocer la actualizacién del Plan Integral de Convivencia

- Establecer, conocer, respetar y fomentar normas de convivencia del grupo —contenidas en
el citado plan- que prevengan la violencia entre iguales.

- Establecer medidas concretas en cada aula que favorezcan la convivencia atendiendo a:

- integracién del nuevo alumnado

- vigilancia de los tiempos de ocio en el recinto escolar

- actividades de reflexién sobre situaciones que se dirijan a la tolerancia y el respeto
mutuo

- saber escuchar

- compartir cosas

- participar y cooperar en actividades de grupo

- saber aprobar y elogiar lo que los/las otros / as hacen y saber recibir elogios

- saber participar responsablemente en una conversacion o en una actividad de grupo
- participar responsablemente en la toma de decisiones del grupo -

reuniones con las familias, etc.

- Fomentar la colaboracion del alumnado en el cuidado y la mejora de las instalaciones y
recursos del centro

« Fomentar igualmente habitos de respeto por el medioambiente y de ahorro energético.

- Conectar la tutoria con aspectos de educacién para la convivencia y de transversalidad
como el dia de la constitucién, la educacion para la paz, el dia de la tierra, el dia del libro, la
solidaridad, etc.

Actuaciones con las familias a nivel colectivo:
Se les informara sobre:

» Procedimiento ante cualquier problema o incidencia: tutoria o profesor, jefatura de
estudios, direccion.

« Normativa sobre la actitud de los alumnos en el transporte, comedor y actividades
extraescolares.

« Normativa del centro: Reglamento de régimen interno y Plan de convivencia.

.- Actuaciones con las familias a nivel individual:
Se les informara de los siguientes aspectos:

« Evoluciéon madurativa del alumno.

« Criterios de evaluacion, de calificacion y de promocion.
« Relaciones con el grupo.

« Relaciones con el tutor/a.

+ Relaciones con los especialistas.

.- Actuaciones colectivas con el alumnado

« Crear un clima de consivencia positivo y de respeto entre los alumnos y de estos con el
equipo docente

« Aplicacion de criterios comunes y coordinados de convivencia que la fomenten, asi como
la integracion y la participacion de los alumnos en la vida del Centro.

+ Fomento de la igualdad de derechos y deberes entre los alumnos.

« Desarrollo de actividades de colaboracién de grupo y trabajo en equipo

SEET * GOBERNO  MINISTERIO
" DE ESPANA DE EDUCACION
0E AsTurinS s rcaacon poresonal B

10




PLAN DE ACCION TUTORIAL CURSO 2021-22

+ Cuidado de centro, mobiliario, materiales, entorno.

- Participacién en actividades complementarias y del centro.

« Desarrollo de actitudes patrticipativas en su entorno sociocultural y natural.
+ Fomento y mejora de las habilidades sociales.

» Programas de transito entre etapas educativas.

.- Actuaciones individuales con el alumnado

« Favorecer la integracién de los alumnos nuevos, organizando actividades de “acogida”.

« Ayudar especialmente a la integracion de los alumnos extranjeros.

« Hacerle responsable y participativo.

« Fomentar su interés, autonomia y esfuerzo personal.

« Hablar a principios de curso sobre derechos y deberes, normas de régimen interior y de
convivencia del centro, adaptadas a cada edad.

« Potenciar su autoestima en caso necesario.

Actuaciones especificas de prevencién y actuacién ante el acoso escolar.

Requisitos asociados al acoso son la existencia de un comportamiento intencional que pretenda
provocar dafno en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista
una repeticion de la agresion.

Repeticion: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la frecuencia estan
en la base de la definicidon de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafio, lo que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefensién: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico y/o
social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no
encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de esta
manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas. No
obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas
implicadas y la evolucién de la situacién en el tiempo. De esta forma se estara en disposicion de emitir
un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que
dicho fenémeno sea la resultante del empleo conjunto de tedas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifas, vandalismo eseolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcién, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.
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a) Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y comunicacion
a la Direccion.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitira a la
Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al
profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccion del centro.

La Direccion registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

b) Procedimiento a seguir:

« El Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado
0 haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso escolar.

- También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacién de acoso
mediante denuncia de la familia 0 comunicacién de otra institucién oficial.

- Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de
tres dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y asegurara el
caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

c) Desarrollo del protocolo:
Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicaciéon de conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso esecelariniciara el desarrollo del
protocolo con las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de dicha
reunion, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualguier otra informacion que
aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la
proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de Estudios,
a la persona responsable de orientacion, al tutor o la tutora, asi como a cualquier otro miembro
del personal del centro que pueda aportar informacién relevante, y constituird un equipo de
seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la informacion
de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusién de que el caso no reune las
caracteristicas de una situacidon de acoso escolar, valorara la adopcion de medidas educativas
y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.
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d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al menos,
las personas asistentes a la reunion, los hechos y conductas analizados y asi como los
acuerdos adoptados, en especial, la valoracion realizada, con indicacion expresa de si se
aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

e) La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas educativas
y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso, dejando constancia
escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien
mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion
Educativa.

f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 2.- Ampliacién de informacién y analisis de la misma. Adopciéon de medidas de urgencia.
Valoracién del caso.

a) En el caso de que, en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que puede haber
indicios de un posible caso de acoso, la Direccion, asesorada por este equipo de seguimiento,
organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondra en conocimiento
de la Inspeccién Educativa.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion a la presunta
victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

c) Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccion, con el asesoramiento del equipo
de seguimiento, valorara la situacién a partir de datos obtenidos.

d) Si se llega a la conclusién de que no existen evidencias de una situacion de acoso escolar,
adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras que
procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta conclusion se trasladara
comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe correspondiente en los términos
establecidos en el Paso 4 a).

e) Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccién puntual informacién sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas—toe—correctoras que se vayan a
desarrollar, quedando constancia escrita de la informacion que se les facilite, bien mediante
escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas

f) Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra d).

g) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

a) Si tras el analisis de la informacion adicional recogida se concluye que existen evidencias
suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccion del centro comunicara al
Servicio de Inspeccion Educativa la existencia de este caso, a la mayor brevedad.
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b) El centro planificara y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya medidas orientadas
a la resolucién de la situacion, entre las que se incluiran: medidas de proteccién a la victima,
medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con las familias del alumnado
implicado, actuaciones con los equipos docentes y el departamento de orientacion y, en su
caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicaciéon seran informadas de los
pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion para la solucién del
mismo.

d) d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia
de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos
fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las
actuaciones legales que competen al centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa implicacion
deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores
implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al
inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995
de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en conocimiento de los Servicios de
Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

fy Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccion Educativa.

a) Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos por escrito en
un informesintesis que contendra al menos:

- Los datos identificativos del centro.

« Los datos de identificacion del alumnado implicado (iniciales y su NIE).

« Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto acoso,
y la relacion de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

- Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacién de acoso
y que aparecen en el caso.

- La determinacién de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada caso.

- El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

« Elplan de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluira al menos las actuaciones
propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el alumnado
espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo.

- El procedimiento seguido para informar-a-ta—familia de la posible victima y la informacion
facilitada.

b) Una vez cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitira a la Inspeccién Educativa
en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el momento en el que se tuvo conocimiento de
los hechos, con independencia de que se haya determinado la existencia o no de acoso
escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacién de la situacion de acoso eseolar.

a) La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en
el plan de actuacion establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento sistematico de las
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b)

Q

d)

medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia
de las mismas y la evolucion del proceso.

La Direccién del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion del caso, debiendo
asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion y coordinacion sistematica que
facilite la adecuada gestién de la situacién y la salvaguarda de la seguridad del alumnado
implicado

El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcién de la evolucién del
caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccion Educativa y a las familias
de los alumnos o de las alumnas con directa implicacién.

El informe de seguimiento se remitira a la Inspeccion Educativa, en un plazo de 22 dias lectivos
contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacién previsto en el
paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a ofras instancias.

a)

b)

En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una situacion
de desproteccion infantil prevista en la legislacién vigente, la direccién del centro educativo
trasladara la informacion al Servicio de Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

Paso 7.- Conclusion del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccion Educativa de la evolucién del caso.
Asimismo, enviara comunicacion escrita cuando considere que la situacién se ha reconducido
satisfactoriamente.

.- Programa de seguimiento del absentismo escolar y el procedimiento de control

Cada tutor/a llevara el control de asistencia de sus alumnos y alumnas, introduciendo los datos
periédicamente en la aplicacion Sauce, al menos con caracter semanal. Si se establece en el
internivel, también se llevara el control en los correspondientes partes de faltas diarios. Los tutores/as
recibiran los justificantes de las faltas que les entreguen los alumnos al-dia—siguiente de su
incorporacion y los conservaran hasta final del curso escolar. En el Informe de Equipo Docente
realizado en cada sesion de evaluacion también hay un apartado especifico para sefialar el alumnado
que acumula retrasos o altos indices de absentismo a juicio del equipo, por lo que se propoaen
medidas y se registra a los efectos de comunicacién a la Jefatura de Estudios de los casos que se

citen.

El Protocolo de actuacion en caso de Absentismo Escolas sera:

4+ El tutor o tutora tomara nota de la ausencia del alumno a la primera hora de la mafiana.
+ Al final de la jornada intentara saber el motivo de la ausencia, si no ha avisado la familia, a

través de compafieros, poniéndose en contacto con la familia, etc.
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Si al segundo dia, no hay noticias, se pondra el caso en conocimiento de la Jefatura de
Estudios, quien llamara a las familias.

Si la ausencia continta, se iniciaran los protocolos de absentismo, comunicandolo el
orientador a la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) asignada al Centro, y
esta, si procede, derivara el caso a los Servicios Sociales. En este caso, el proceso para la
derivacion del alumnado absentista es el siguiente: 1. Recoger y volcar la informacion relativa
al alumno o alumna absentista en el “Protocolo de intervenciéon con alumnado absentista-
Documento de coordinacién”y 2. entregar el protocolo al orientador quien lo derivara a la
PTSC asignada al centro, quien a su vez valorara la conveniencia de derivar el caso a los
servicios sociales municipales.

Cuando las ausencias son injustificadas, el Jefe/a de Estudios, se pondra en contacto con la
familia y si no son debidamente justificadas, se comunicara el caso conforme al protocolo de
absentismo indicado en el punto anterior. Cuatro dias sin justificar se considera como
importante y se procedera a seguir los pasos establecidos.

El citado protocolo es un documento disponible en la Jefatura de Estudios, que consta de
cinco apartados: datos personales y familiares del alumno/a, datos de escolarizacion,
descripcion de la situacién de absentismo, medidas adoptadas y resultados obtenidos vy, por
ultimo, acuerdos asumidos por el Centro Educativo y seguimiento (incluye analisis de las
causas, motivacion/rendimiento y nivel de integracion).

Medidas en caso de ausencias injustificadas:

+

+
+

++

+ +++

En las sesiones de evaluacion, el tutor informara al equipo docente de todos aquellos alumnos
que han tenido ausencias consideradas importantes (mas de una semana).

Se registraran estas circunstancias en el informe de evaluacion.

Si las ausencias injustificadas superan los diez dias lectivos, el equipo docente estudiara el
caso y tomara medidas para que no figuren las calificaciones en las respectivas areas durante
esta evaluacion.

Se registrara en los informes generales de evaluacion y en el expediente del alumno las
medidas adoptadas.

Se notificara a las familias este hecho y se informara al Consejo Escolar.

En caso reiterado de faltas de asistencia a lo largo de todo el curso, que supongan a juicio del
equipo docente que no se disponen de datos objetivos suficientes para la evaluacion final y
que, por tanto, imposibiliten la aplicacion de una evaluacién continua, se establecera, en el
equipo docente, un procedimiento extraordinario de evaluacion, para el area o conjunto
de areas que no pueden ser evaluadas.

El procedimiento extraordinario para la evaluaciéon del alumno cuyo absentismo ha
impedido la realizacion de una evaluacién continua constara, al menos, de: a) la
notificacion por escrito a las familias del hecho en si, b) un calendario de evaluacion y c) unos
modelos para evaluar. Estos modelos seran acordados en el equipo docente con el/la
orientador/a y el/la Jefa de Estudios. Este procedimiento constara de pruebas y actividades
adecuadas al nivel/curso y edad del alumno, de tipo competencial, estableciendo los minimos
del curso, en acta de equipo docente, por escrito, y no podran superar cuatro pruebas (orales
y/o escritas), de-ua-maximo de duracion de 1 hora cada una, en dos dias.

Existe un modelo para justificar las faltas de asistencia.

El tutor/a introducira los datos de faltas de asistencia en el Programa Sauce.

El jefe/a de Estudios supervisara los partes con los tutores/as. Se comunicard a los
padres/madres por escrito las ausencias de sus hijos.

La acumulacién de las faltas leves por inasistencia dara lugar a una falta grave y al alumno
correspondiente se le aplicaran las correcciones establecidas en el RRI para este tipo de
faltas.
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3- ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS AMBITOS DEL ALUMNADO, DEL PROFESORADO, DE LAS
FAMILIAS Y DE LOS AGENTES EXTERNOS PARA FAVORECER UNA COMUNICACION FLUIDA
Y EL INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Plan especifico de tutoria con las familias

La accién tutorial se desarrollara principalmente desde dos marcos de actuacion distintos: Las
reuniones generales y las entrevistas individuales.

Las reuniones generales, segun calendario que se incluye en el anexo de reuniones del
curso escolar, se desarrolla en tres momentos del ano académico, salvo necesidad de modificarlo
en algun nivel para transmitir informacion relevante, con el siguiente planteamiento general:

MARCO DE REFERENCIA DE LA REUNION: PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

12 reunién colectiva:

- Objetivos para el trimestre.

- Calendario escolar

- Presentacion del curso y de los tutores.

- Criterios generales de evaluacion. Criterios de calificacion y promocion. Fechas de evaluaciones.

- Informacion general de las diferentes areas.

- Actividades para realizar en casa: control de los trabajos que llevan para hacer en casa y

colaboracion de las familias.

- Procedimiento ante cualquier problema o incidencia: tutoria o profesor, jefatura de estudios,

direccion.

- Normativa sobre la actitud de los alumnos en el transporte, comedor y actividades extraescolares.
Apoyo al aprendizaje. Sistema establecido para dar la informacion a las familias sobre la
evolucion escolar de sus hijos: entrevistas individuales de tutoria, notas en la agenda, boletines
de notas, etc.

- Puntualidad, asistencia, justificacion de faltas. - Informacién del Centro mediante circulares y

pagina web. -
Otros aspectos a juicio del equipo de nivel o internivel.

22 y 3% reunidn colectiva

- Actividades complementarias y extraescolares

- - Resultados de la evaluacién, globales, por cursos, en términos estadisticos (segunda y tercera).

- Informacién sobre horarios y cambios

- - Andlisis del grupo, relaciones entre los alumnos, fomentar la cenvivencia pacifica y el respeto a
los demas

- La tutoria con familias: dinamica, periodicidad adecuada de las visitas.

- Materiales curriculares.

- Normativa del centro: Reglamento de régimen interno y Plan de convivencia.

- Final de curso.

Recomendaciones:

- Se levantara acta donde se recojan:
+ Lugar, fecha y hora de la reunién.
« Porcentaje de asistentes o numero de asistentes.
« Asuntos tratados (someramente) * Acuerdos o compromisos alcanzados.
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Entrevistas individuales:

El planteamiento, ajustado a la normativa vigente, de las entrevistas individuales con familias en
el presente Plan de Accion Tutorial contempla al menos 2 entrevistas individuales con cada familia
durante el curso escolar.

Han de estar convenientemente programadas y preparadas por el tutor/a. No pueden ser suplidas
con las esporadicas e informales. Es necesario que se acostumbre a las familias a pedir la
entrevista con anterioridad o requerirla el propio tutor/a con tiempo, para recabar informacién de
los especialistas y solicitar la presencia de alguno o la totalidad del equipo docente, si se estima
conveniente.

En el caso de aquellas familias que no soliciten tutoria por iniciativa propia, sera el tutor/a quien
garantice que las familias tengan acceso a esas tutorias individualizadas siendo este quien
convoque a la familia a través de los canales establecidos (agenda, telefonicamente...), asi mismo
en caso de no acudir tampoco bajo esa modalidad de citacién, se podra recurrir al acuse de recibo.

Temas que conviene tratar:

« Evolucién madurativa del alumno.

+ Relaciones con el grupo.

Relaciones con el tutor/a.

Relaciones con los especialistas.

+ Rendimiento académico: objetivos a alcanzar y grado de consecucion de los
mismos.

Pedir informacion sobre el habito de estudio (horario, lugares...), suefio, television,
juegos ...

« Aportaciones que quieran hacer los padres.

Recomendaciones y consejos.

« Acuerdos y compromisos.

Es necesario recoger por escrito, segun modelo del centro):

» Lugar fecha-

Asistentes.

- Asuntos tratados (someramente).

* Acuerdos y compromisos.

- Valorar la conveniencia de la presencia de algun especialista para tratar temas
referidos a su relacién con el alumno o alemna.

UNIDAD DE ORIENTACION:
La unidad de orientacion, que interviene en los diversos niveles y grupos, segun las necesidades y
demandas, forma parte de estos equipos. Sus miembros, cuyas funciones se detallan en su propio
plan anual de actuacion. son los siguientes:

Destacamos en este apartado el plan de apoyo al PAT de la Unidad de Orientacién y el PODC
(Programa de Orientacion y Desarrollo para la Carrera), que cada afo se planifica en el plan de
actuacién de la U.O.
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PROGRAMA
DE APOYO A LA
ACCION
TUTORIAL

OBJETIVOS

METODOLOGIA

CRITERIOS DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
LAS TUTORIAS

DE

RESPONSABLES/IMPLICAD
oS

EVALUACION

Se considera que las

actividades que a lo largo del periodo
de su paso por nuestro centro deben
realizar nuestros alumnos/as no
deben centrarse en la mera
transmision de Conocimientos, sino
que deben ser dirigidos a lograr una
educacién personalizada, entendida
como aquella que:

a) Por un lado se centra en cada
uno de sus alumnos, considerado
como ser unico que tiene unas
caracteristicas que le diferencian del
resto y que al mismo tiempo posee
ambitos de desarrollo que deben
potenciarse al maximo.

b) Por otro lado los alumnos
deben ser considerados
como miembros de un grupo
social en el que

Siguiendo los principios de
intervencion  psicopedagdgica,
partimos de una organizacion,
metodologia 'y de unas
actividades diversas y destinadas
a toda la Comunidad Educativa.

Personalizacion: se educa
a la persona como tal, pare el
desarrollo de la personalidad de
cada uno.

Integracion, se educa a la
persona completa, integrando los
diferentes ambitos de desarrollo
y las lineas educativas, en
contraposicion a la parcelaciéon

educativa o de los
conocimientos.
Diversidad, se educa

ajustando la ensefanza a las
necesidades educativas de los
alumnos mediante las

Corresponde al
Equipo Directivo la
asignacion de tutorias en
funcion de una serie de
criterios objetivos:

. Priorizacion de g
continuidad en el
internivel

. Antigliedad en
el centro.

. Disponibilidad

horaria del
profesorado
especialista.
. Otros.
Los Tutores/as

seran los responsables
de la elaboracion de los
PTI del alumnado de
ANAE, asi como la
solicitud a la jefatura de
Estudios de

. Jefatura
de
Estudios

. Orientadora

. Tutores/as

Una vez realizado el programa de

intervencién con alumnos y padres, se llevara a
cabo una evaluacién de aquellos objetivos,
funciones, actividades y recursos que se habian
propuesto. Esta ha de ser realizada por parte de
aquellas personas implicadas en el proceso de

orientacion  (Familias,
orientadora, centro escolar, etc.).

La evaluacion nos permitira,

alumnado,

tutores,

siempre

dentro de unos limites, conocer hasta qué
punto ha sido efectivo el plan de orientacion y
nos ayudara a decidir el mantenimiento o el

cambio
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ser integrados para alcanzar el maximo
desarrollo como persona.

.En relacion con
los alumnos/as.

Facilitar la integracion de cada
alumno en el grupo y en el centro.

Favorecer los procesos de
desarrollo de la propia identidad y
maduracion de valores.

Fomentar en el grupo de
alumnos el desarrollo de actitudes
participativas, tanto en el centro como
en su entorno.

Prevenir las dificultades de
aprendizaje.

. Efectuar un seguimiento global
de los procesos de aprendizaje de los
alumnos para detectar las dificultades
y organizar los correspondientes
apoyos, coordinado todo ello por la
Orientadora.

. Coordinar el proceso evaluador
de los alumnos y decidir sobre su
promocién de un ciclo a otro.

.En relacion con los
profesores.

Coordinar el ajuste de las
programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo tocante a las
dificultades de aprendizaje, las
necesidades educativas y/o de apoyo.

Coordinar el proceso de
evaluacion de sus alumnos, cuando el
grupo tiene varios profesores.

Coordinar las Adaptaciones
curriculares en los casos necesarios.

Participar con los demas
tutores en la elaboracion de lineas
comunes para el Plan de Accion
Tutorial del Centro.

.Enrelacion con las familias y las
familias

oportunas adaptaciones
curriculares, metodolégicas y
de acceso, adecuando la
escuela al alumno, a sus
caracteristicas, con sus
aptitudes, intereses y
motivaciones diferenciales.

Individualizacién, se
educa a personas concretas,
con caracteristicas
individuales, que se deben
respetar, aprovechar y
enriquecer y no a colectivos.

Ademas de todo ello se
busca contribuir al desarrollo
integral del alumno en todas
sus dimensiones (cognitivas,
socio-afectivas y motrices),
favoreciendo los procesos
autoconocimiento, autoestima,
autoconcepto, madurez
evolutiva, toma de
decisiones...etc.

las medidas de AD
ordinarias necesarias
para su grupo de
referencia.

El tutor/a
potenciara la relacion y/o
comunicacion con las
familias,  estableciendo
las reuniones periédicas y
prescriptivas, asi como la
citacion individual de
aquellas familias que
precisen la intervencion
ylo asesoramiento para
facilitar el progreso
académico de sus hijos.
En el caso en el que las
familias no  soliciten
tutoria de manera
voluntaria, sera el tutor/a
quien sea el propulsor de
esa comunicacion.

En el caso del
alumnado con
rendimiento insuficiente y
que pueda ser susceptible
de ser repetidor/a el
tutor/a debera comunicar
a las familias la situacion
del alumno/a durante el
segundo trimestre del
curso.

Los tutores/as
coordinaran tanto los
equipos docentes como
las sesiones de
evaluacion.

Las demandas de
evaluacion
psicopedagégica a la
Orientadora del Centro o
las demandas de
valoracion del Lenguaje
se gestionaran a través
del documento elaborado
por la Unidad de
Orientacion para dicho fin
y se entregaran a la
jefatura de Estudios.

de objetivos, de las estrategias de intervencion, la
temporalizacion, los recursos, etc.

Los criterios para evaluar el PAT seran:

1.- Nivel de consecucion de los objetivos

2.- Actividades realizadas.
Las planificadas vy no
realizadas. Las incorporadas en
el proceso

3.- Eficacia de las actividades en funcién del
alumnado, del profesorado y de las familias

4.- Grado de implicacion de los sectores
mencionados anteriormente. Cambios
operados en el centro

Para la evaluacion se tendran en cuenta los
siguientes instrumentos:

Contraste de experiencias

Cuestionarios destinados a
alumnado,
familias, profesores y tutores

Entrevistas con profesores y alumnos
Autoevaluacion de los tutores

Evaluacion interna del D.O.

le Empleo, Formacion y
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. Contribuir al establecimiento de
relaciones adecuadas entre las
familias y el Centro.

Orientar a los padres en
materia de la educacion de sus hijos.

Implicar a los padres en
actividades de apoyo a la orientacion
y al aprendizaje de sus hijos.

MINISTERIO.
'DE EDUCACION

ACION
Y FORMACION PROFESIONAL

e Empleo, Formacion y
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Fnie

ucacion, 2014-2020
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PROGRAMA
DE ORIENTACION
Y DESARROLLO A
LA CARRERA

Por orientacién y desarrollo de la
carrera entendemos un proceso de
ayuda al alumno que tiene como
finalidad favorecer el desarrollo de
capacidades de autoconocimiento,
de toma de decisiones y de
busqueda activa y critica de
informacién académica y profesional,
de tal suerte que le capacite para
efectuar un proceso personalizado,
activo y critico de sus elecciones e
insercion laboral.

Pero la toma de decisiones no es
algo puntual, sino que debe de ser
abordado de forma transversal en
todas las areas o materias
curriculares. Los contenidos de
éstas, han de servir al alumnado de
ventanas para conocer el mundo,
favoreciendo asi un verdadero
aprendizaje funcional y significativo.
No obstante, sera el Tutor o la
Tutora, de cada grupo, quienes, junto
con la U.O, lleven a cabo la mayor
parte de las actividades especificas
de asesoramiento vocacional que se
planifiquen, ya que

Colaborar con
el profesorado
en la revisiéon del Plan de
Orientaciéon y Programa
de Desarrollo de la
Carrera (POPDC).

Colaborar con los Tutores
en las actividades de la
hora de

tutoria  para
ayudar a los alumnos en
la toma de decisiones:

conocimiento de
si mismo,
del
sistema
educativo, del
mundo laboral-
profesional.
Asesorar de forma
individual a
alumnos

padres y profesores

Se promovera una
metodologia activa, que fomente
las actividades cooperativas y de
tipo colaborativo,
favoreciendo los procesos de
interaccion y trabajo en equipo. Asi
mismo se realizardn  tanto
acciones de elucidacion como de
participacion, en el que se incluiran
actividades del tipo: — Visitas de
expertos, exposiciones, charlas....

— Debates, coloquios, analisis de
informacion....

— Proceso de busqueda de
informacién, analisis,
valoracion, toma de
deciones...etc.

— Utilizacién de las TIC como
recurso de

Jefatura de Estudios
Orientadora

Claustro

)

e

Una vez realizado el programa de
intervencién con alumnos y familias, se
llevara a cabo una evaluacion de aquellos
objetivos, funciones, actividades y recursos
que se habian propuesto. Esta ha de ser
realizada por parte de aquellas personas
implicadas en el proceso de orientacion
(familias, alumnado, tutores/as, orientadora,
centro escolar, etc.).

La evaluacion nos permitira, siempre
dentro de unos limites, conocer hasta qué
punto ha sido efectivo el plan de orientacion
y nos ayudara a decidir el mantenimiento o
el cambio

(CONSEJRIA DE EDUCAGON.
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forma parte este asesoramiento de sus
funciones.

Por ello, el PAT incluye buena parte
de las actividades programadas en el
PODC

busqueda de
informacion e
instrumento de

mediacién con el
entorno (fomento de
la motivacion y la
implicaciéon en la
tarea).

ACTUACIONES.
Contribuir al
desarrollo de las
competencias
educativas

resaltando aquellas
de mayor valor social
y de implicacion en
la vida cotidiana del
alumnado y sus
familias.

Transicion entre
etapas Educativas.

Introducciéon de las
Profesiones en el
Aula.

El uso de las TIC y
las Redes Sociales.

COMPETENCIAS
STEAM, AULA
PLANETA, FERIAS
DE

INNOVACION, AULA
DINAMICA....

Otras actividades
como Plan Director,
programa de
actividades de la
Mancomunidad de la
Sidra, Efemérides....

de objetivos, de las estrategias de intervencion, la
temporalizacion, los recursos, etc.

Los criterios para evaluar el PODC seran:
1.- Nivel de consecucion de los objetivos

2.- Actividades realizadas. Las
planificadas y no realizadas. Las incorporadas
en el proceso

3.- Eficacia de las actividades en funcién del
alumnado, del profesorado y de las familias

4.- Grado de implicaciéon de los sectores
mencionados anteriormente. Cambios
operados en el centro

Para la evaluacion se tendran en cuenta los
siguientes instrumentos:

Contraste de experiencias

Cuestionarios destinados a alumnado,
familias, profesores y tutores

Entrevistas con docentes y alumnado.

Autoevaluacion de los tutores [ Evaluacion
interna de la U.O.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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Calendario de reuniones de la Orientadora y del profesorado de PT
y AL con tutores/as.

La Orientadora del Centro se reune en la primera quincena del curso
escolar con los tutores/as, para informar del Plan de Atenciéon a la
diversidad y, especificamente, con cada profesor/a sobre el alumnado de
NEE y NEAE a partir de Septiembre, segln calendario que aparece en el
apartado de la PGA

Las profesoras de PT y AL también se reunen con todos los
tutores/as de alumnado con los que
intervienen cuando se precisa y asisten a todas las sesiones de equipos
docentes y evaluacion.

. Calendario de reuniones de la Jefatura de Estudios.

La Jefatura de estudios se reune al inicio del curso con los tutores/as y
con los especialistas para revisar las caracteristicas del grupo clase.

En cada trimestre, se prevén otras reuniones con tutores/as, para
seguimiento de actividades, accion tutorial y planes y actuaciones
concretas en el trimestre (pruebas externas, memorias, etc.)

4. EVALUACION DEL PAT.

Para la evaluaciéon del PAT se tendran en cuenta las siguientes

consideraciones:

° El PAT es un documento mas del centro y como tal esta sujeto al
proceso de evaluacion interna. Dicho proceso contemplara dos fases, una
de recogida de informacion de caracter descriptivo y otra de contraste de
opiniones y valoracion de cara a la posterior toma de decisiones. Los
implicados en dicho proceso seremos el Equipo Directivo, el claustro de
profesores y la CCP.

° Esta evaluacion sera continua, lo que permitira modificar todo aquello
que se considere oportuno, introduciendo o eliminando iniciativas y
potenciando aquellos aspectos que han resultado funcionales, satisfactorios
y coherentes.

° A lo largo del segundo trimestre, Equipo Directivo hara un analisis y
posterior balance del Plan y de los resultados obtenidos con el mismo.

24
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) Todos estos resultados se incluiran en la Memoria del centro.

Existira un “feed-back” constante en el que iremos detectando y
corrigiendo todos los fallos, o imprevistos que vayan surgiendo en cada
momento asi como introduciendo nuevas actuaciones que nos parezca
interesantes incluirlas en el programa., asi como :

- Analizar si vamos logrando los objetivos propuestos.

- Obtener mas y mejor informacién sobre las caracteristicas del
contexto socioeducativo en el que se situa nuestro alumnado.

- Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagogica
aprovechando el feed-back informativo para corregir o adaptar dichos
disefios para conseguir una mayor eficacia.

5.1. Criterios de evaluacion

El Plan de evaluacion de la unidad establecera una serie de indicadores
de evaluacion relacionados con los distintos ambitos de trabajo. A través de
la evaluacion interna y externa se obtendran conclusiones sobre como
mejorar la planificacion y el desarrollo del trabajo en los afios sucesivos.

Instrumentos y actividades de evaluacion

- Analisis y valoraciones de las actuaciones desarrolladas en las
reuniones semanales de coordinacion de tutorias.

- Andlisis y valoraciones de los departamentos en las reuniones de la
CCP

- Cuestionario dirigido a los miembros del claustro.
- Cuestionarios dirigidos a los alumnos en dos momentos para recabar
valoraciones y sugerencias respecto a dicho plan.

- Cuestionario de evaluacion dirigido a tutores/as para recabar
informacion sobre las actuaciones y apoyos recibidos.

- Cuestionario para los distintos Equipos Docentes y al Equipo
Directivo para recoger valoraciones y observaciones respecto al desarrollo y
evaluacion del Plan.

- Cuestionario dirigido a una muestra de padres escogidos al azar para
recoger informacién sobre las relaciones con el Centro.

- Cuestionarios de autoevaluacion.

ANEXO |. Modelo de actas de reunion
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ACTA DE REUNION COORDINACION FAMILIA-CENTRO.

ASISTENTES:

MOTIVO:

TEMAS TRATADOS:

ACUERDOS ADOPTADOS:
En Villaviciosa , a de de 201
Fdo.: Fdo.:
Tutor/a Familia del alumno/a

26
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ANEXO II.PROGRAMA DE DESARROLLO EMOCIONAL.

VAMOS A PENSAR EN
NOSOTROS!

PROGRAMA DE DESARROLLO EMOCIONAL

27
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iVamos a pensar en nosotros!
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Vamos a:

1.- Pensar en cOmo nos sentimos.

2.- Conocer lo que pensamos en algunas situaciones.

3.- Ver por qué actuamos y como lo hacemos.

4.- Aprender a:

a. Pensar en los demas.

b. Resolver los problemas que nos aparezcan.

c. Ser positivos y no fijarnos solo en lo negativo que nos ocurra.
d. No preocuparnos excesivamente

e

...y muchas mas cosas!!!!
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Vamos a pensar en lo que sentimos
iQué siento?

Imaginate que te encuentras en cada una de las situaciones que se describen en el
cuadro siguiente . Vamos a elegir una de las palabras:

Alegria  Tristeza  Envidia Rabia  Verglenza

SITUACION EMOCIONES

Estoy jugando a mi juego favorito y he ganado la
partida.

He perdido mi mascota

Mis padres no me compran un juego que me
gusta mucho. Cuando llego al colegio veo que los
padres de un companero se lo han comprado.

30
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Una compaifera se rie y se burla de mi cuando
hago una pregunta en voz alta

o
(0

Mediasye
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ENVIDIA
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RABIA
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¢En qué situacion siento...?

Miedo Sorpresa Felicidad Ansiedad

Vamos a describir una situacion en la que puedas sentir como aparece en el cuadro.

SITUACION EMOCIONES

miedo

sorpresa
felicidad

ansiedad
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Vamos a ver un UN MONTON DE COSAS:
* Nos daremos cuenta de que simplemente

porgue nos imaginamos cosas, logramos que el
cuerpo las cumpla.

* También vamos a ver que l|as emociones se
contagian.

Y tambiénveremosque segunnos traten los
demas tendremos unas u otras emociones
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Video del perrito: Vamos a ver un perro con miedo y cOmo a través del carifio y
caricias del cuidador logra calmarse y confiar.
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Video del perrito

¢El perrin al final ha sido capaz de liberar o soltar las emociones?

éVerdad que seria interesante liberar las tensiones?

éComo sacar la tensiéon de mi cuerpo?

46



ACCION TUTORIAL CURSO 2021-22

La respuesta de miedo
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Mdinge
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¢ Os parece si nos convertimos en magos?

Pues alla vamosijiji

Como somos magos, vamos a ver como podemos liberar
las emociones:

¢Qué nos pone nerviosos?

éQué cosas nos aburren?

éQué os asusta?

iQué nos da miedo?
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¢Qué se hacer?

LOGRO QUE MI CUERPO HAGA LO QUE YO DIGA

1.- Que se vuelva mas flexible porque con mi mente logro imaginar.

2.- Que me crezcan los dedos.

3.- Y también logro que desaparezcan mis miedos, los enfados, el aburrimiento, la
pena, y la culpa (los sentimientos y emociones)
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OTRO TRUCO: i

(CONSEJRIA DE EDUCAGON.

Material cofinanciado por el FSE, a través de Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, 2014-2020
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El cuento de la Tortuga

o
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Mediasge
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Técnica de Relajacion. La respiracion Diafragmatica Lenta
(Primaria)

La pondremos en practica en el aula y para ello crearemos un clima adecuado de
tranquilidad y le pediremos a los alumnos que se extiendan en el suelo para

comenzar.
Seria bueno que en cada aula se dedicase un rincén con cojines para que cuando

un alumno se encontrase nervioso a agitado, pudiese identificar el rincdn como un
sitio agradable donde acudir en momentos de estrés.

Practicamos en el aula una sesion de relajacion dirigida
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Recuerda:

En cada situacidn nos podemos sentir de manera diferente. Muchas veces nos
sentimos bien o muy bien. Vamos a cubrir estos cuadros con situaciones que nos
hacen sentir bien.

Unas veces nos sentimos contentos y otras en cambio , damos saltos de alegria.

Completamos el cuadro:

SITUACION Nos sentimos bien é¢Cuanto de bien?

¢Qué nos pasa?

contento 0-10
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(Mufioge
Muchas veces nos sentimos mal o muy mal. Vamos a cubrir estos cuadros con
situaciones que nos hacen sentir mal.

SITUACION Nos sentimos mal é¢Cuanto de mal?

¢Qué nos pasa?
triste 0-10
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El termdmetro emocional
(Primaria)

éPara qué usamos los termémetros?

Nosotros vamos a aprender a utilizarlos para
medir nuestras emociones, si nos encontramos
bien o mal, alegres o tristes, contentos o
enfadados...

Vamos a prestar mucha atencion porque vamos
a utilizarlos cada dia y funcionan de forma
distinta a los termdmetros que usamos para
medir la fiebre. El termdmetro emocional nos
dice que cuanto mas alta sea la temperatura
emocional , mejor me siento.

Si un nifio esta llorando mucho por que le pegaron los compafieros é¢hasta donde llegaria el termdémetro?
Si una nifa esta contenta porque sus padres la abrazan y le dan besos, ¢hasta dénde llegaria el termédmetro?
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Ahora clasificamos las emociones

EMOCIONES POSITIVAS EMOCIONES NEGATIVAS

58



&

) D
ACCION TUTORIAL CURSO 2021-22 #
Mabiaye

OTRAS EMOCIONES

Recuerda: en cada situacién que vivimos nos sentimos de una manera

éSabriais decirme ahora que es una emocion?
Una emocion es lo que siento cuando me sucede algo.
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Redaccion libre:
Describe una situacion y las emociones que hayan aparecido, sean positivas o
negativas, si 0os parece elegimos entre todos el tema del que queremos

hablar:

EDUCACION
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Vamos a sacar conclusiones:

*En la misma situacion hay personas que se sienten
bien y
otras mal. éDe qué depende?

«;Entonces, qué tenemos que
hacer ante las cosas que nos
ocurren?

ooooo
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ANEXO Illl. PLAN DE REFUERZO.
PLAN DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO

Alumno/a:

CURSO:

GRUPO:

TELEFONO CONTACTO 1 (INDICAR QUIEN)

TELEFONO CONTACTO 2 (INDICAR QUIEN)

CORREO ELECTRONICO

SITUACION ESPECIFICA POR LA QUE REQUIERE REFUERZO INDIVIDUALIZADO

Permanencia de un ano mas en el mismo curso

Por materias pendientes

Otras dificultades de aprendizaje, por motivos de vulnerabilidad (especificar)

AREAS y/o Competencias PENDIENTES (Marcar con X)

LCL

MATEMATICAS
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES
INGLES

OTRAS

APRENDIZAJES
ESENCIALES QUE
SERAN REFORZADOS

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA
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MATERIALES DE
APOYO Y RECURSOS
UTILIZADOS

SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE REFUERZO

EQUIPO DOCENTE

En, Villaviciosa a de de 20

Fdo. El/la Tutor/a

ANEXO IV. MODELO INDIVIDUAL FINAL DE CURSO

MODELO INDIVIDUALIZADO DE INFORME FINAL DE CURSO

Alumno/a:

CURSO:

GRUPO:

DATOS DEL PADRE

DATOS DE LA MADRE

CORREO ELECTRONICO

VALORACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS

SI

NO

A VECES

Aprueba todas las asignaturas de (sefalar las suspensas)

El nivel de comprensidn lectora es adecuado

El nivel de expresion escrita es adecuado

El nivel de resolucion de problemas matematicos es adecuado

El nivel de resolucién de las operaciones basicas es adecuado

El dominio de la numeracion es adecuado

Presenta los cuadernos de forma ordenada y limpia

Realiza los deberes escolares que se mandan para casa

Asimila los contenidos de las areas de Ciencias Naturales y Sociales

Estudia y trabaja de manera ordenada y organizada

Es autonomo/a para estudiar y trabajar

Atiende a las explicaciones

Las instrucciones que se dan en el aula, suelen ser suficientes para el
alumano/a

Sabe trabajar en equipo

El comportamiento en el aula es adecuado

La relacion con sus comparieros es adecuada

Cumple las normas basicas del centro y del aula
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La familia es colaboradora y estd pendiente de los estudios de su hijo
0 hija

La respuesta ordinaria parece suficiente (no precisa refuerzo ni apoyo)

El alumno o alumna tiene dificultades de aprendizaje

El alumno/a es de NEAE (informe psicopedagdgico) Indicar cual

El alumno/a es de NEE (Dictamen) Indicar cudl. Y si precisa de
adaptaciones curriculares por un NCC inferior a dos cursos con
respecto a su escolarizacion

SITUACION ESPECIFICA POR LA QUE HA REQUERIDO REFUERZO INDIVIDUALIZADO

Permanencia de un afio mas en el mismo curso

Por materias pendientes

Otras dificultades de aprendizaje, por motivos de vulnerabilidad (especificar)

EN EL CASO DE TENER PLAN DE REFUERZO SE DEBE ADJUNTAR AL PRESENTE INFORME.
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ANEXO V. ACCIONES DE COEDUCACION.

bt S s
La coeducacién es un proceso educativo cuyo objetivo es derribar estereotipos sexistas y promover la
igualdad y el respeto entre hombres y mujeres. Es fundamental que este proceso se inicie durante la
primera infancia: una etapa en la que los alumnos comienzan a construir su identidad de género en
base a la realidad social que les rodea. Ahora bien, ;cémo se puede trabajar con nifios? He aqui
algunos ejemplos de actividades de coeducacion para Infantil y Primaria y recursos didacticos

recomendados para los docentes.

1. Reconstruccion de los cuentos tradicionales

Los cuentos siempre han sido y seran un excelente recurso pedagogico para la socializacion de los
nifos, inculcar valores, creencias y normas basicas para la convivencia. No obstante, los cuentos
tradicionales estan repletos de estereotipos sexistas poco acordes con la actual realidad social:
principes fuertes y valientes, princesas en apuros a la espera de que un caballero las salve, doncellas
Cuyo unico objetivo en la vida es casarse...

Pues bien, el maestro puede utilizar estos cuentos como material para ensenar a los pequefos
a identificar estereotipos sexistas. ; COmo? Reconstruyendo la historia. Tras la lectura del cuento,
se les anima a que relaten su propia version intercambiando los roles de los personajes o planteando
situaciones en las que ambos protagonistas colaboren juntos en sus hazafas.

Otros recursos coeducativos

La princesa que no queria ser rescatada, cuento elaborado por la Fundaciéon Mujeres. Superiola:
proyecto coeducativo del Instituto Andaluz de la Mujer para trabajar la igualdad en Infantil y Primaria.
En el centro existe bibliografia especifica de cuentos para trabajar desde la perspectiva coeducativa.
Solicitarlos en Jefatura de Estudios.

2. Los oficios

Al igual que sucede con los cuentos tradicionales, también es habitual encontrar en anuncios de
television, en la prensa o, incluso, en libros escolares, determinadas profesiones asociadas a un
género: hombres policias, mujeres enfermeras, hombres futbolistas, amas de casa...

¢, Como romper con estos clichés sexistas? Cuidando el material que se emplea en clase. Para trabajar
las profesiones en el aula, los nifios crearan fichas con dibujos de ambos géneros representando
una misma profesion. También se puede aprovechar este contenido para mostrar videos de mujeres
desempenando labores tradicionalmente asignadas a hombres: mujeres cientificas, deportistas de
élite, bomberas... El aprendizaje sera mayor si se invita al aula a algun padre/madre para que cuente
su experiencia. Realizar monograficos por parte del alumnado donde se puedan reflejar a mujeres que
hayan destacado en diferentes ambitos profesionales.

Otros recursos coeducativos

En la red se alojan una gran variedad de materiales audiovisuales que pueden servir de apoyo para
trabajar las profesiones en clase; como el proyecto dependelos2.

* GOBIERNO  MINISTERIO
7 DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

2014-2020
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3. Corresponsabilidad familiar

Parte importante de la educacion en la igualdad consiste en fomentar la corresponsabilidad familiar
desde edades tempranas; es decir, que los nifios asuman la reparticion igualitaria de tareas
doméstica entre hombres y mujeres. Para ello el educador puede plantear varias actividades: un
role playing para representar la vida cotidiana de una familia, pero invirtiendo los papeles tradicionales;
creacion de listas de tareas que hacen cada miembro de la familia y plantear una reparticion mas
equitativa ...

Otros recursos coeducativos

Realizar un video-forum sobre la corresponsabilidad tras la proyeccion en clase de la Campafa de
Igualdad de Género presentada por el Instituto de la Mujer de Cantabria.

4. Juegos para la igualdad

En los primeros afos las familias son quienes eligen el tipo de juego de sus hijos y, en muchas
ocasiones, esta eleccion viene determinada por el sexo del pequefio: a los nifios se le anima a
realizar juegos de mayor actividad fisica, mas competitivos, mientras que a las nifas se les insta a
juegos mas relajados o que implican el cuidado de la familia y el hogar (cuando no de su aspecto
fisico). No hace falta decir que muchos juguetes tradicionales (mufecas, cocinitas, circuitos de
coches...) y sus anuncios publicitarios fomentan las desigualdades y la asignacion tradicional de roles
sexistas.

Como todo educador sabe, el juego es un recurso clave para el aprendizaje en la primera infancia
y la socializacion del género. Por lo tanto, desde la escuela se debe utilizar esta misma herramienta
para transformar estos juegos tradicionales en juegos coeducativos. En este sentido el trabajo desde
el area de EF es imprescindible, asi como también los tiempos de recreo donde el alumnado pueda
compartir juegos independientemente de su género.

¢, Qué estrategias se pueden utilizar con este fin?

e —Organizar grupos mixtos durante los tiempos ludicos; especialmente en aquellos juegos que
suelen ser atribuidos a un género: por ejemplo, en campeonatos deportivos, el rincon de la
casa, la comba...

e —Fomentar la participacion y cooperacién del grupo, en lugar de la competicion y el
liderazgo.

e — Potenciar los comentarios no sexistas y evitar las criticas negativas entre compafieros
durante la actividad.

e —En los juegos por turnos es importante que se organice la participacion de manera
equitativa: primero empieza una chica; luego, le sigue un chico; de nuevo una chica...

e —Una vez terminado el juego, el maestro puede utilizar la asamblea para autoevaluar la
experiencia, animarles a que expresen por igual sus emociones e ir desmontando estereotipos.

Recursos para docentes
El juego de cartas Sapiencia es idoneo para despertar el interés del alumnado por la ciencia y trabajar

de manera transversal la igualdad de género. En la identificacién de juguetes sexistas, un buen apoyo
didactico es el video Igualdad de género de Puros Cuentos Saludables.

* GOBIERNO  MINISTERIO
7 DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

2014-2020
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Estas serian algunas actividades coeducativas para los ciclos de Infantil y Primaria. No obstante, la
igualdad de género debe trabajarse de forma transversal en cada una de las materias y durante
todos los afios de escolarizacién. Para ello, es importante una buena formacién en coeducacion del
profesorado que le permita disefar sus propios métodos didacticos y adaptar los contenidos bajo el
prisma de una ensefanza que ensalce los valores de igualdad, respeto y convivencia.
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ANEXO VI. PROGRAMAS DE TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.
Trabajado desde el programa de Orientacion y Desarrollo de la Carrera del centro.

TRANSICION PRIMARIA-SECUNDARIA Y DE EI A
PRIMARIA

El cambio de etapa educativa es siempre un momento critico, ademas en el caso del paso de primaria a secundaria coincide con los cambios|
psicobioldgicos de los alumnos. Estos cambios junto con el la adaptacion que conlleva una nueva organizacion escolar, nuevos compafieros, mas
profesores, mas autonomia en el proceso de aprendizaje, implica que ambas etapas tengan que estar bien coordinadas, minimizando elsalto.

(] Facilitar el proceso de integracidn al centro de secundaria del alumnado y sus familias.

(] En el caso de la etapa de El a Primaria, la reorganizacion del alumnado en el grupo-clase, la distribucién del alumnado de manera
terogénea, la atencion a la diversidad del alumnado para favorecer los procesos de inclusion.

(] Servir de informacién sobre las caracteristicas del alumnado.

(] Coordinar la transicién curricular.

(] Reuniones de coordinacion con los equipos directivos de los centros de primaria.

(] Reunidn trimestral con el Departamento de Orientacién de Secundaria de lazona.

(] Reunidn con los tutores y profesionales de los equipos de orientacidn psicopedagdgica.

(] Charlas informativas con las familias.

L] U.0, DO, Jefatura de Estudios y Direccién de ambos centros
o Profesores Tutores.
(] Alumnos y familias de 62 de EP.

lolargodel curso, se mantendran al menos unareunidn trimestral. Durante lasegunda evaluacion, antes del periodo de matriculacién seintervendrd
n las familias y los alumnos. En la tercera evaluacion se reuniran los profesores especialistas de las distintas areas para coordinar la atencién a Ig
lersidad.

La evaluacion sera continua, y se utilizaran tanto cuestionarios, como actas de reuniones

MAS INFO:

http://cpmaliayovillaviciosa.es/orientacion/

https://educastur-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/maliayo _educastur org/Ec-PrZ4bDY9FqgaiRQU-
7i-YBNaXgLRmTRjeawmpOEf Aew?e=Wv0IgS

https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:98c80ea3-bb5f-494e-8ebf-
dfabca0fd51b

http://cpmaliayovillaviciosa.es/wp-content/uploads/2020/05/Transito-Primaria-Secundaria.pdf

https://educastur-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/maliayo educastur org/Documents/transici%C3%B3n%20de%20
El%20a%20EP.docx?d=w6f523dbcb3ef433eab9ae82d1527bbb8&csf=1&web=1&e=VqVpXd
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http://cpmaliayovillaviciosa.es/wp-content/uploads/2020/05/Transito-Primaria-Secundaria.pdf
https://educastur-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/maliayo_educastur_org/Documents/transici%C3%B3n%20de%20EI%20a%20EP.docx?d=w6f523dbcb3ef433eab9ae82d1527bbb8&csf=1&web=1&e=VqVpXd
https://educastur-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/maliayo_educastur_org/Documents/transici%C3%B3n%20de%20EI%20a%20EP.docx?d=w6f523dbcb3ef433eab9ae82d1527bbb8&csf=1&web=1&e=VqVpXd
https://educastur-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/maliayo_educastur_org/Documents/transici%C3%B3n%20de%20EI%20a%20EP.docx?d=w6f523dbcb3ef433eab9ae82d1527bbb8&csf=1&web=1&e=VqVpXd
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