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INTRODUCCION

Dado que el Centro escolar representa claramente la vida en sociedad, es este el lugar donde el alumnado,
con el apoyo de familias, profesorado y cuantas personas incidimos sobre su formacion en el Centro,
interioricen actitudes de responsabilidad, respeto, y compromiso.

Para que podamos mantener el clima adecuado de convivencia en un centro con mas de 400 alumnos y
alumnas, familias, profesorado, monitores, monitoras, vigilantes de comedor/transporte y personal de
administracion y servicios, es preciso establecer unas normas elementales. El objeto de estas normas no
es el de coartar o reprimir la libertad de expresién o actuacion, sino la de contribuir a crear un ambiente
adecuado, indispensable para conseguir una educacion integral.

Serd preocupacion de todos y cada uno de los miembros del Centro el resolver los problemas de disciplina
en un ambiente de dialogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias las sanciones. No
obstante, cuando esto no sea posible por quebrantamiento reiterado y voluntario de las normas de
convivencia, es obligacién inexcusable su tipificacion y aplicacidn por las personas y 6rganos competentes
de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, para proteger a la comunidad educativa de
cualquier accion contraria a sus derechos.

El decalogo de normas que, como institucion educativa, debemos desarrollar en nuestro alumnado, a partir
de la reflexién y la interiorizacion de la convivencia, parte de un planteamiento que contemplara: el
RESPETO, la TOLERANCIA, la SOLIDARIDAD, la IGUALDAD DE GENERO, la EQUIDAD Y La JUSTICIA
y el DIALOGO.

Este decélogo de normas, deber estar visible en las aulas y sera conocido y aceptado por todas y todos:

1.- Vivimos en sociedad y nos organizamos en grupos. Unas veces pequefios, como la familia, o mas
grandes, como el colegio.

2.- En la clase somos un grupo amplio y necesitamos unas NORMAS de convivencia para encontrarnos
a gusto, sentirnos respetados y Utiles. Todos, desde el primero al Gltimo de los compafieros y compafieras
SOmMos necesarios, tenemos cosas interesantes que aportar al grupo.

3.- Respecto a las relaciones dentro del grupo, lo mas importante es el RESPETO entre las personas que
pertenecen a él. Los profesores y profesoras te respetan, te ayudan, te exigen segun tus posibilidades,
intentan que avances, te ensefian que de los errores también se aprende...Te corrigen y, a veces, te rifien
si no trabajas, te corrigen si no cumples las normas o si haces trastadas. Pero no hay insultos; son
comprensivos contigo. ¢ Y tu con los demas? ¢ Hay alglin compariero/a al que no respetes.

4.- Los nifios y las nifias somos diferentes, pero ser hombre o mujer es simplemente un hecho biolégico;
todos y todas tenemos los mismos derechos y nos debemos respeto y afecto. Es totalmente necesario y
obligatorio evitar expresiones que contengan desprecio 0 menosprecio hacia el sexo contrario al nuestro,
o0 acerca de la opcién afectiva o sexual de las personas.

5.- Debemos respetar ayudar y ser solidarios con las personas que vienen de otros paises o culturas a
trabajar a nuestro pais. Nuestros abuelos y abuelas también tuvieron que salir de Asturias o de su lugar
de nacimiento para darnos a nosotros y nosotras lo que ahora tenemos. El color de la piel es un simple
fendmeno bioldgico, igual que ser rubio, moreno o pelirrojo; las culturas y religiones diferentes deben ser
respetadas igual que se respetan las nuestras.

6.- Hay que buscar los ASPECTOS POSITIVOS de los compafieros y compafieras. Todos hacemos cosas
bien y otras mal. Piensa en la cantidad de cosas que tu haces bien, y en las que haces regular o mal. Sé
TOLERANTE y comprensivo. ¢ Qué consigues siendo intolerante, mal comparfiero o comparfiera?

7.- Evita las CONDUCTAS AGRESIVAS. Los problemas, los conflictos, se solucionan con el DIALOGO.
Fijate en los adultos, que saben discutir y llegar a acuerdos. ¢ Admiras a esos energimenos que salen en
la television o van al futbol, que no razonan, insultan, incluso rompen papeleras... sin motivo? Demuestran
Unicamente que son unos ignorantes que no saben exponer sus ideas.
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8.- Cuando patrticipas en acciones de aislamiento-hacer de menos, dejar de lado- de algiin compariero,
épor qué lo haces?, ¢sabes lo dificil que resulta a los nuevos que se incorporan ser aceptados en el
grupo? Piensa la alegria de cualquier chico o chica cuando son bien recibidos. Acepta de buen grado a
los nuevos compafieros. Si estas enfadado, cuenta tus sentimientos a los amigos/as, a los compafieros/as,
a tus profesores/as, a tu familia... Procuraremos ayudarte entre todos. Pero no caigas en la provocacion
ni en el desanimo.

9.- Respecto al trabajo personal, recuerda que a clase venimos a trabajar: a aprender cosas nuevas, a
relacionarnos, a participar exponiendo nuestras opiniones, a dibujar, a jugar en ocasiones... Tenemos que
mantener un clima de trabajo adecuado. No interrumpas la clase. Participa en las tareas de clase.
Acostumbrate a dar tu opinidn o contar tus experiencias pidiendo la palabra, en los momentos reservados
para esta actividad, y escuchando lo que dicen los demas.

10.-Tienes que ser cada vez mas responsable Y esforzarte por hacer las cosas bien. Ganaras prestigio
entre los compafieros y satisfaccion personal. Hay que cuidar el material. Cuesta dinero y no podemos
despilfarrar. Y la clase tiene que estar ordenada. Los profesores/as colocamos, recogemos... Cumple tu
también con tus obligaciones.

1- MARCO LEGAL

J Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

. Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion

. Ley Orgénica de Educacién

. RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias,

. Decreto 76/2007 por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno
de los centros publicos que imparte ensefianzas de caracter no universitario del Principado de Asturias.
. Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias
. Decreto 30/2023, de 28 de abril, del Principado de Asturias, que regula la coeducacion en el sistema
educativo asturiano
. Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo de la
Educacion Primaria en el Principado de Asturias.
. Orden 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes

2. NORMAS GENERALES

1. En las clases se mantendra la maxima atencién al trabajo que se desarrolla dentro del aula y se

realizaran las actividades encomendadas con diligencia y buena disposicion. Por respeto a los demas, y
al Centro, los alumnos y alumnas han de:

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso.
b. Utilizar las papeleras para mantener limpios los patios, las clases y el Colegio en general.
C. Utilizar papeleras de reciclaje de papel en las aulas, organizando grupos de alumnado que se

encarguen de llevarlo al contenedor del pasillo

d. Tener ordenada su mesa de trabajo, libros y objetos personales.
e. No comer ni mascar chicle en el aula ni en los patios u otros espacios del centro.
f. No traer al centro teléfonos méviles ni aparatos electrénicos de comunicacién o entretenimiento.

Aguellos alumnos/as que por motivos personales/familiares precisasen traer movil lo dejaran en secretaria
a primera hora donde ser4 custodiado hasta finalizar la jornada escolar
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2. Es obligado el respeto a los comparfieros y comparieras, al profesorado y al personal no docente
(administrativo, personal del ayuntamiento, personal del servicio de limpieza, monitores de actividades
extraescolares, etc.)

3. Se realizara una labor preventiva y educadora dirigida a la supresion total de los juegos violentos,
las peleas y las palabras soeces de esta comunidad escolar. De producirse algin caso, la intervencion y
amonestacion ha de ser de forma inmediata.

4, Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular gravedad.

5. Los traslados del aula a espacios como la Biblioteca, Informatica, Religion o Llingua, E. Fisica,
Musica, Aula Dinamica... y viceversa, se realizaran con orden y silencio.

6. En los cambios de clase y mientras el profesor/a de la asignatura siguiente llega, se permanecera
dentro del aula, conservando el orden y sentados.

7. Los servicios no son lugares de recreo ni sitio de reuniones. Se utilizara para su fin y después de
su uso se dejaran limpios.

8. Esta totalmente prohibido, por seguridad, subirse o jugar en las vallas, porterias, canastas, verjas
de entrada al patio exterior, etc.

9. Se considera falta la apropiacién indebida de material del Centro o de otro comparfiero/a. Cuando
se encuentre algun objeto, se entregara en la Secretaria.

10. La expulsiéon de un alumno de clase se utilizard como Ultimo recurso. Si esto ocurriese se
notificara, acompafiado de parte de convivencia, siempre a la Jefatura de Estudios, que tomara nota y, en
su caso, las medidas oportunas.

11. Los alumnos/as no podran acceder al recinto escolar antes de las 9:00 horas, salvo para utilizar
el servicio de Madrugadores. o los usuarios/as de Transporte Escolar que llegan al centro sobre las 8:45
Si por alguna circunstancia familiar, el alumno debe acudir antes de esa hora debera solicitarlo en la
Direccidn del Centro para darse de alta en el Programa de Madrugadores.

12. El recinto del colegio esta reservado a los alumnos y alumnas matriculados en el mismo. Por lo
tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo, a no ser que vengan a realizar gestiones
relacionadas con el funcionamiento del centro.

13. Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, alarmas sonoras de relojes y
otros que perturben el desarrollo normal de las clases. La utilizacion de teléfonos méviles o relojes con
dispositivo de llamada, queda igualmente prohibida dentro del recinto escolar durante el periodo lectivo,
en salidas o actividades del centro.

14. Se prohibe la posesion o consumo de drogas, tabaco o bebidas alcohdlicas en el centro.

3- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

3.1. Organos colegiados del Centro

3.1.1. Consejo Escolar

Es el 6rgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos sectores que
constituyen la comunidad educativa.

Composicién del Consejo Escolar

Director del Centro, que sera el Presidente del Consejo Escolar.
El Jefe de Estudios.

Cinco maestros elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los padres de alumnos.

Un representante del personal de servicios.

Un representante del Ayuntamiento.



e El Secretario del Centro, que actllia como Secretario del Consejo con voz pero sin voto.
e Un representante del alumnado elegido entre los delegados de 5° y 6° con voz pero sin voto

Competencias del Consejo Escolar

Segun el Art 127 de la LOMLOE el Consejo Escolar del centro tendré las siguientes
competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relaciéon con la planificacién y organizacion docente.

C) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones
gue la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso escolar
y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisiébn adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
Comisiones del Consejo Escolar

5




En el seno del Consejo Escolar del Centro podran existir, ademas de la Comisiéon econémica, una
comisidén de convivencia, una de admision, una de actividades extraescolares y cuantas el Consejo
Escolar considere oportunas para su mejor funcionamiento.

1.- La Comisién Econémica estard formada por un padre/madre, un profesor/a perteneciente al
Consejo Escolar, el secretario, el director del centro.

Sus funciones son:

1- Atender las necesidades que puedan plantear padres, claustro, ciclos y comisiones, en orden a
satisfacer necesidades de equipamiento o de otros tipos, teniendo en cuenta los recursos previstos
o existentes con el criterio de atender al mayor nimero de miembros de la comunidad escolar
posible.

2- Elaborar informe no vinculante del presupuesto y elaboracion de la cuenta de gestion

A principios de curso se hara un estudio de las demandas presentadas por los ciclos, equipos de
especialistas, etc. Cada una de estas demandas habran sido acordadas a través de reuniones de
ciclo e irhn acompafiadas de presupuesto y entregadas en un plazo fijjado con anterioridad.
Posteriormente se comunica la decisién adoptada por la Comision Econémica y las aclaraciones
oportunas.

La comisidn econémica se relne tantas veces como sea necesario para tomar decisiones sobre
las propuestas de los diferentes miembros de la comunidad educativa y al menos 2 veces para
emitir un informe no vinculante sobre el presupuesto del centro y su ejecucién y para la elaboracion
de la cuenta de gestion

2.- La Comisién de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia:

* El/la Directora como presidente/a

El/la Jefe/a de Estudios.
* Un padre o madre miembros del Consejo Escolar.
* Un/a maestro/a de los miembros del Consejo Escolar.

Seré presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.
Funciones:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi

como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

C) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las



normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion
de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de
los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.

3.1.2. Claustro de profesores:

Composicién

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

Competencias
El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias segun la LOE

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

c¢) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al proyecto educativo
e informar aquélla antes de su presentacién al consejo escolar, asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica.
e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.
f) Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion Educativa
o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual.
j) Participar en la planificacion de la formacién del profesorado

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios de los alumnos.

[) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

I) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econdémica del centro.
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m) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados
de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

n) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno

3.2. Organos Unipersonales:

3.2.1. El Equipo Directivo

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del
centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo y dinamizacion
pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagdgicas.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el director o
directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario o0 secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director o directora.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes,
mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion
con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacién.

3.2.2 Competencias del Director / a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y hacerle
llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A
tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion
del profesorado.



i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacioén del calendario escolar o del horario lectivo de

areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

I) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacion
y la innovacion educativa en el centro.

m) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general anual.

n) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

3.2.3. Competencias del Jefe de Estudios:

Debera ser maestro/a del centro, funcionario/a de carrera y en situacién de servicio activo. Sera
designado/a por el director/a.

Sus competencias seran las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion del director, y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico. Sustituir al director en caso de ausencia y/o enfermedad. Coordinar las
actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de maestros y alumnos en relacion
con el Proyecto Educativo del Centro, las PCC.y la PGA velando ademas por su ejecucion.

b) Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general
incluido en la P.G.A., asi como velar por su cumplimiento. Coordinar las tareas de los equipos docentes.

C) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y en su caso, del maestro orientador del centro.

d) Coordinar, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro. Organizar los actos académicos.

€) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo
gue se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

f) Participar en la elaboracion de la propuesta de PEC y PGA, junto con el resto del Equipo Directivo.
g) Favorecer la convivencia del centro y garantizar los procedimientos de imposicion de las
correcciones correspondientes, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el RRI y

los criterios fijados por el Consejo Escolar.

h) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en el periodo de recreo y en otras actividades
lectivas.



i) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director en el ambito de su
competencia.

3.2.4. Competencias del Secretario/a:

Debera ser funcionario de carrera, y en situacion de servicio activo. Su designacién sera realizada por el/la
directora/a del centro, siendo sus competencias las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro; Levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir certificaciones que soliciten autoridades e interesados. Realizar el inventario general del
centro y mantenerlo actualizado. Custodiar y disponer de la utilizacion de medios audiovisuales y

material didactico.

e) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y
servicio adscrito al centro. Elaborar el anteproyecto de presupuestos del centro.

f)  Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones del director; Realizar
la contabilidad y rendir cuentas a las autoridades competentes.

g) Participar en la elaboracién del PEC y la PGA junto con el resto del Equipo Directivo.

h) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director/a.

i)  Cualquier otra funcién que le encomiende el/la directora/a dentro de su ambito de competencia.

3.3. Organos de coordinacion docente.

3.3.1. CCP.: Comision de Coordinacion Pedagégica:

En el Centro existird una Comisién de Coordinacion Pedagdgica que estara integrada por:
1. El/ladirectora/a del centro.
2. El/La jefe/a de Estudios.
3. Los/l Las coordinadores/as de los equipos docentes.

4. El/LaOrientador/a del Centro o un miembro del equipo parala Orientacion e intervencion
educativa.

Actuaréa de secretario/a de la Comision el /la profesor/a de menor edad. En cuanto a las
funciones, seran las siguientes:

1- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los Proyectos Curriculares.

2- Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion y sus
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posibles modificaciones y asegurar la coherencia con el PEC.
Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accién tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos de NEE. Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares de
etapa para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion de acuerdo
con la Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro el plan para evaluar los Proyectos Curriculares de cada etapa, los aspectos
docentes del Proyecto Educativo y la Programacion Generan Anual, la evaluacion del aprendizaje y
el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro y estimular planes de mejora.

Garantizar la coordinacion de los criterios de evaluacién y promocion entre los ciclos, de acuerdo con
las orientaciones del PC y de la legislacién vigente.

Coordinar cualquier actividad cultural de caracter puntual (Navidad, carnavales, dia de la paz,
semana cultural, etc.)

Hacer que los acuerdos adoptados por este érgano de representacion sean respetados por todos los
equipos representados, dentro del ambito de sus competencias.

3.3.2. Equipos de ciclo:

Los Equipos de ciclo, que agruparan a todos los tutores y especialistas que impartan docencia en él, son
los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
ensefianzas propias del ciclo.

Sus competencias seran:

1-Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programaciéon General Anual.

2-Formular propuestas a la CCP relativas a las Proyectos Curriculares de etapa.

3-Mantener actualizada la metodologia didactica.

4-Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un/a coordinador/a, que presidira y levantara acta
de cada una de las sesiones celebradas. Este coordinador serd un maestro preferentemente con
destino definitivo y horario completo en el centro, elegido por el ciclo y propuesto a la direccién de
entre sus componentes

Las funciones del coordinador seran:

1- Participar en la elaboracion del Concrecion Curricular y elevar a la CCP las propuestas formuladas por
el equipo de ciclo.
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2-Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
3- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Concrecion Curricular de etapa.

4- Aquellas otras funciones que le encomiende jefatura de estudios en el area de sus competencias,
especialmente las referidas a Refuerzo Educativo, Adaptaciones Curriculares y actividades
complementarias.

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término del periodo de coordinacion o al
producirse alguna de las causas siguientes:

» Renuncia razonada, aceptada por el director.

» Revocacion por el director a propuesta del Equipo de Ciclo, mediante informe razonado, con
audiencia del interesado.

3.4. Tutores: funciones

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor que sera designado por el Director/a, a
propuesta de Jefatura de Estudios.

Las funciones del profesorado estan establecidas en el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y son, entre otras las siguientes:

Funciones:

a) La programacion y la ensefianza de las areas y materias que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de

)

ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con

e)

los servicios o departamentos especializados.
La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,

de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como

la orientacién para su cooperacién en el mismo.
La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluaciéon que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.
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l) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

3.5. Profesores sin tutoria

Con caracter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores en
cuanto les atafie a cada grupo. Ello supone

a) Asistir a las reuniones del equipo docente, siempre que sea posible.
b) Participar en la elaboracion de la Concrecion Curricular y de la PGA.

C) Coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de
Ensefianza/Aprendizaje general acordado.

d) Realizar entrevistas con las familias, cuando lo estime necesario una de las partes.

e) En caso de ausencia del tutor, acompaiiar al grupo que le corresponda en las salidas y entradas,
y en los recreos que le correspondan.

f) Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase, de forma que queden garantizadas la
continuidad y coordinacién de las diferentes actividades y responsabilidades.

g) Participar en las reuniones de ciclo que se mantienen con las familias

h) Atender y cuidar al alumnado en las actividades programadas por el centro con los mismos
derechos y deberes que los tutores.

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion del
profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin
de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

C) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

€) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

1. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica
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b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas
de convivencia del centro.

C) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

4.-

4,

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Alumnos

4.1.1. Derechos de los alumnos

n.

14

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,
la promocion y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.
A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y

sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo



personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

d) f) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
4.2. Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

2. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

3. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

4. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

5. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

6. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

7. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién
o cualquier otra circunstancia personal o social.

8. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

9. Ademas, son deberes de los alumnos:
10. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

11. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.

12. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

13. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.

4.3. Padres/madres o tutores

4.3.1. Derechos de los padres/madres o tutores en relacion con la educacion de sus hijos:

1. Los padres/madres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

2. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
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15.

4.3.2.

conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de
sus hijos.

Deberes de los padres/madres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres/madres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:
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Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue su hijos/as cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
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4.3.

proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta
y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de
sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran

estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus
hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa

Personal de Administracién y Servicios

4.3.1. Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia

escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.
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b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

C) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracioén de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

€) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes
educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonémica.

4.3.2. Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas

contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

C) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y
asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.

4.4. Profesores

4.4.1. Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

1. Alrespeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Adesarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

3. Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

4. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
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10.

11.

12.

colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboraciéon del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion
con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen
dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestiébn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

Ainformar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Dentro del marco de la Constitucion, los profesores tienen garantizada

La libertad de Catedra, orientandose su ejercicio a la realizacion de los fines educativos de
acuerdo con los principios del Proyecto Educativo del Centro.

Los profesores tienen el derecho y el deber de actualizarse y perfeccionarse de forma
permanente. La Administracién Educativa facilitara dicha formacion.

Tienen derecho a intervenir en todo aquello que afecte a la vida del Centro, a través de los canales
reglamentarios.

A presentar peticiones, quejas, sugerencias o recursos formulados razonadamente
y por escrito ante el 6rgano correspondiente.

A ser tratados en todo momento con dignidad y respeto por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

A convocar reuniones informativas o de caracter pedagogico, sin queperturbe el desarrollo de las
actividades docentes y previa comunicacién a la Direccién del centro.

A convocar Claustros extraordinarios con, al menos, un tercio del total de los
componentes de la plantilla.
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A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y ser informados por los mismos
de las reuniones de dicho Consejo.

Conocer y utilizar los medios instrumentales y materiales e instalaciones del Centro, para fines
educativos (dentro de su horario laboral).

Ser tratados como autoridad publica.

4.5. Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

10.

11.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, politicas , ideoldgicas, y morales, asi como la integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a
la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas
gue correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia
del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las normas de

convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fl) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestiébn y de direccibn que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Ademas:
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a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Conocer el Reglamento de Régimen Interior, cumplirlo y hacerlo cumplir por parte de los/as
alumnos/as a su cargo.

Asistir puntual y regularmente a las clases y reuniones que sean convocadas debidamente.

Conservar, cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro y hacérselo
cumplir a los/as alumnos/as.

Es obligacién de cada profesor/a respetar la personalidad de cada

alumno/a, acomodando la ensefianza, siempre que sea posible, a los conocimientos
y caracteristicas individuales de cada uno.

Escuchar, atender y ayudar a los/as alumnos cuando sea requerido para ello en el desempefio
de su funcién.

Informar y resolver en las faltas de disciplina, en el ambito de sus competencias, aplicando las
sanciones necesarias y teniendo en cuenta que no han de ser humillantes ni que atenten contra
la dignidad del alumno/a.

Mantener contacto e informar de forma periddica y sistematicamente a los/as padres/madres o
tutores legales de los/as alumnos/as por los medios y en la forma previstos a tal fin.

Recibir las visitas de los/as padres/madres o tutores legales de los/as alumnos/as, cumpliendo
los horarios y normas establecidas. Los horarios de visita de profesores/tutores se daran a

conocer a todos los padres a principio de curso.

Cumplir el horario de trabajo tanto lectivo como de obligada permanencia.



b) Todas las ausencias deberan ser autorizadas previamente por la Direccion, salvo en caso de
imprevisto, y justificadas documentalmente en el momento de la incorporacién al centro, ante el/la
Jefe/a de Estudios o el/la director/a; para su inclusion en el parte mensual de faltas.

C) Tomar parte en la vigilancia de recreos y cualquier otra actividad programada en el Centro en el
horario escolar.

d) Los dias que la climatologia sea tan adversa que impida llegar al polideportivo a realizar el
recreo cada profesor tutor se encargara de sus alumnos durante el tiempo de recreo. Los especialistas
colaboraran en las diferentes tutorias segun tabla de apoyo que se elaborara a inicio de cada curso
escolar

€) Cuando la presencia de los padres o tutores en horario lectivo sea requerida por los profesores,
para su participacién en actividades, talleres. que estén incluidas en sus programaciones, deberan
comunicar a la direccién del centro el nombre de los mismos, asi como la hora de entrada y salida del
centro. Estas actividades tendran caracter excepcional.

5. ADMISIONES Y CAMBIO DE MATRICULAS
5.1. Nuevas admisiones en el Centro:

» El alumnado de nueva incorporacion en ler. curso de Educacion Infantil de 2° ciclo:

En el mes de abril, con caracter general, la Consejeria de Educacion publica la Resoluciéon sobre
admisiones de alumnado en centros sostenidos con fondos publicos. En ese momento, se publica en la
web y en los tablones del Centro toda la informacion relativa a la matricula que pueda ser de interés para
las familias: documentacion necesaria, documentos acreditativos, impresos, fechas, copia del BOPA con
la resolucion,... y todas aquellas instrucciones que figuren en la Resolucion.

Paralelamente se convoca una jornada de puertas abiertas, previa a la apertura del periodo de solicitud
de admisién, un dia del mes de marzo, a la que estan invitadas todas las familias que deseen escolarizar
a sus hijo o hijas en el Centro.

En esta visita ademas de conocer las instalaciones del centro (accesos, aulas, espacios comunes ,...se
informa convenientemente de nuestro Proyecto Educativo, actividades y proyectos en que participamos,
calendario de matricula, documentacién necesaria, proyectos de Innovacioén y organizacion general del
Centro, entregando a cada familia una carpeta con toda la informacion del Centro, diptico, informacion
sobre proyectos de innovacion, contacto, web,... y los impresos de matricula asi como informacién sobre
la documentacion que deben aportar.

Finalizado el proceso, las familias matriculadas, reciben informacion, en el mes de julio, una vez publicada
la circular de Inicio de Curso por parte de la Consejeria, del periodo de adaptacion, reuniéon general e
individual con las tutoras, y normas basicas de actuacion con las nifias y nifios de cara al inicio de curso
y su escolarizacion.

» El alumnado de nueva incorporacion en otro nivel, que hace la admisién en el periodo de admisiones:

Con caracter general estan invitados a la jornada de puertas abiertas mencionada anteriormente, donde
se exponen las lineas generales del Centro y la documentacién precisa para dicha solicitud, al igual que
al alumnado de 3 afos.

5.2. Reorganizacion de grupos al terminar ciclo.

El Claustro del 14 de abril de 2016 aprueba el reagrupamiento de alumnado al finalizar ciclo cuando el
alumnado pasa a 1°, 3°y 5°,
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE IMPULSAN LA REAGRUPACION AL FINALIZAR CICLO EN
NUESTRO COLEGIO

. Se intercambian roles dentro del grupo, que no siempre son positivos, y que podremos variar con
esta estrategia

. Dejara de haber clases “etiquetadas”, con buena o mala fama
. Se rompen rivalidades, entre el alumnado o entre las familias
. Se favorece la interaccion social y se amplia la red de amistades, a la vez que se les prepara para

el cambio que llevara parejo irremediablemente el paso al Instituto
. Se compensan los diferentes niveles

. Se evita que pequenfios roces acaben condicionando situaciones de acoso, que luego es mas dificil
solucionar, cuando ya una de las partes ha pasado una mala experiencia.

. Favorecemos que alumnado mas introvertido, vaya aprendiendo a relacionarse, buscando otros
foros de relacion, y a la vez, seguirdn contando con espacios: recreos, actividades de nivel, en que se
reencontraran con los compaferos del curso anterior. Fomentamos la socializacién y enriquecemos las
relaciones

. Evita aislamiento o marginacion de determinados nifios o nifias en un grupo

. Se ayuda a fomentar aprendizajes cooperativos mediante grupos heterogéneos

. El alumnado con bajo rendimiento se beneficia del ritmo de trabajo de grupos mas avanzados

. La relacion entre iguales fomenta el respeto mutuo, la solidaridad, la aceptacion de la diversidad

y el aprendizaje de actitudes de colaboracion entre los nifios y nifias.

Somos conscientes de las incomodidades que para algunas familias pueda suponer, pero los nifios y nifias
se adaptaran al cambio en las primeras semanas del curso, como lo hacen a la nueva tutora o tutor, a
nuevas actividades extraescolares,... No se cambian de colegio ni de ciudad, sus amigas y amigos siguen
estando en la clase de al lado o en la suya propia, y en dos afios, un nuevo cambio los puede llevar de
nuevo con sus compafieros anteriores, pasado un tiempo en que los roces se habran olvidado o diluido,
pero las amistades, se mantendran.

CRITERIOS DE REAGRUPAMIENTO DE ALUMNADO EN LOS CAMBIOS DE CICLO

. Los equipos docentes de cada final de ciclo, se reunirdn con la unidad de orientacién y la jefatura
de estudios para disefiar los nuevos grupos, teniendo siempre en cuenta que, aunque se establezcan
unos criterios, la atencion a las caracteristicas individuales del alumnado debe ser prioritaria.

. En cada uno de los nuevos grupos habra siempre 1/3 de nifios o nifias de cada uno de los grupos
actuales, a fin de que ningun nifio o nifia se sienta solo en el inicio de curso.

. Repartir al alumnado de NEAE o con problemas conductuales (previo informe de orientacion) en
los diferentes grupos y repartir equitativamente al alumnado con diferentes niveles de rendimiento
académico, a fin de hacer 3 grupos homogéneos en cuanto a necesidades o dificultades, con el objetivo
de mejorar la atencién individualizada y la inclusién de todo el alumnado.

. Equilibrar el nimero de nifios y nifias en los diferentes grupos

. Tener en cuenta aquellos nifios o nifias que, por sus propias caracteristicas, precisen de un
arropamiento especial por parte de un grupo de compaferos o compafieras. Se tendrd en cuenta al
servicio de orientacion.

La filosofia del Centro es que todo el alumnado escolarizado en el mismo comparta aula en algiin momento
de su escolaridad, que haya agrupamientos variables en los diferentes ciclos que les permita ampliar sus
relaciones, que todas y todos se conozcan y compartan experiencias como medio para trabajar en la
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prevencion del acoso y por la mejora de la convivencia. De este modo todo el alumnado varia de clase,
cambia de amigos y relaciones.

En general, consideramos que deben seguir manteniendo el vinculo con sus comparfieros o comparfieras
del curso anterior en diferentes contextos: realizacion de actividades conjuntas de nivel o ciclo, en el
recreo, en actividades conmemorativas 0 Semanas Culturales, actividades complementarias,
extraescolares, comedor,...

CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LLEVARLO A CABO
ALO LARGO DEL MES DE MAYO REUNIONES DE NIVEL
Estudiar las primeras posibilidades de reagrupamiento teniendo en cuenta al alumnado de cada aula

Cada tutora o tutor ya puede ir haciendo los grupos dentro de su clase, siguiendo los criterios establecidos,
que luego contrastaremos

SESIONES DE EQUIPOS DOCENTES TERCER TRIMESTRE EI profesorado de los equipos docentes
hara una propuesta de aquellos alumnos/as que deberian permanecer juntos o separarse

ULTIMA SEMANADE JUNIO EQUIPO DOCENTE, ORIENTACION Y JEFATURA DE ESTUDIOS
Reunidos todos y todas, estableceremos los grupos que cumplan los requisitos expuestos en los
criterios de reagrupamiento antes mencionados.

SEPTIEMBRE: Se expondran los listados de los grupos junto al tutor/a asignado para que se puedan
consultar

El primer dia de clase:

» Elalumnado de primero entrard 15 minutos mas tarde, se colocaran donde los soportales y desde
alli nos dirigiremos al Aula Dindmica donde cada alumno/a sera recogido por su tutor/a

v Elalumnado de 2°, 4° y 6° conservara el aula del curso pasado

v En el caso de 3° y 5° el tutor de cada grupo junto a profesorado de apoyo indicaran a los
alumnos/as a donde deben dirigirse y cual sera su aula de referencia

v Los listados se expondran en el tablén de anuncios y la pagina web del centro con las iniciales
para no vulnerar la Ley de proteccion de datoS

| 2 Alumnado gue solicita su ingreso a lo largo del curso académico:

Para el alumnado que solicita su ingreso en el Centro durante el curso escolar, con este ya iniciado, se
siguen los siguientes pasos:

. La familia hace la solicitud en el Centro, en éste momento se le requiere la documentacion precisa
para la matricula Una vez aprobada dicha solicitud por parte de la Consejeria, se les llama para informarles
gue el nifio/a ya puede acudir al centro escolar puesto que ya esta matriculado

. En ese momento, se les da cita con la tutora o tutor para una primera entrevista individual, antes
de la incorporacion del alumno o alumna, a fin de que pueda conocer el centro, recibir la informacién sobre
organizacion y funcionamiento,... y a la vez, escuchar la informacion que la familia pueda aportar a la
tutora o tutor.

. Se informa a la familia de materiales, textos, servicios de conciliacion de la vida familiar (comedor,
atencién temprana,..), proyectos del centro.

. Se le ensefia el Centro y se le muestra y el lugar por donde tiene que acceder al Centro.

. En el aula, se trabaja con el alumnado sobre la nueva incorporacién y un grupo de alumnado de
la clase se encargara de incorporarlo a la vida del Centro

> Alumnado que procede de un sistema educativo diferente al espafiol

En estos casos, ademéas de todo el procedimiento anterior, el servicio de orientacion del Centro se
encargara de hacer una valoracién de las necesidades del nifio o nifia.

24



4 Matriculacién en optativas

. Al comienzo de la escolaridad, las familias deben elegir las optativas de sus hijos e hijas, siendo
las posibilidades:

Educacién Infantil: optan entre Religién o Atencién Educativa

Educacién primaria:

v Llingua o Cultura Asturiana

v Religion o Atencién Educativa

v En el caso de 1°Participar en el programa Hable+ en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y
plastica

Las decisiones sobre estas opciones se registraran en documentos para cada optativa que se cubriran en
el momento de la formalizacién de la matricula.

Al finalizar el curso, se comunica a las familias a través de tokapp y Teams la posibilidad de cambio de
optativas que se debera registrar nuevamente en la secretaria del centro y debera llevar la firma de ambos
progenitores o que la persona que firme de fe de la veracidad de los datos (se adjuntaria declaracién
responsable)

| 2 Admision del alumnado en 1° de E.S.O. en el IES “Victor Garcia de la Concha”

El IES “Victor Garcia de la Concha” es nuestro centro adscrito. Se informara a las familias de todo el
proceso de matriculacion, de acuerdo con la Resolucion de la Consejeria y en coordinacion con el IES.

Se concretara fecha para la jornada de puertas abiertas para las familias en el IES. Y desde el Centro se
enviara toda la documentacion del alumnado

6.- ORGANIZACION DE DESPLAZAMIENTOS POR EL CENTRO
6.1. ENTRADAS

1. El Centro permanecerid abierto desde las 8:00 hasta la finalizacion de las actividades
extraescolares de lunes a viernes. La jornada lectiva se extiende desde las 9°00 a las 14’00 horas siendo
reducida en septiembre y junio de 9:00 a 13:00

- De 8:00 a 9:00. se desarrolla el Programa de Madrugadores, a cargo de monitoras de dicho
programa, y que esta financiado por el Ayuntamiento de Villaviciosa

- De 14:00 a 15:00/16:00: Es el periodo de Comedor y estan bajo la tutela de las monitoras del
Comedor. Lunes, miércoles y viernes el comedor finaliza a las 15:00, los martes y jueves de 15:00
a 16:00 se organizan actividades por parte de los monitores, pues el transporte eso dias sale del
centro a las 16:00

- De 15:00 a 16:00/17:00. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de los monitores
y las monitoras de cada actividad. Organizadas por la Ampa se incluyen en la PGA de cada curso
escolar

2. Las entradas y salidas al Centro se haran siguiendo el orden debido. Los cambios de impresiones
0 conversaciones normales no deben suponer incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la
convivencia y que deben evitarse.
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3. El acceso al centro, se hace desde puerta consejeria 1, puerta consejeria 2 y portilla central. A
raiz del protocolo posterior a la pandemia, se observé que no hacer filas hace la entrada mas fluida y evita
conflictos. Estas puertas de acceso las abre la persona encargada (personal del Ayuntamiento) a las 8:58
h.

4. Alas 9 horas los tutores y las tutoras o las y los especialistas que deban impartir clase a primera
hora recibiran al alumnado en las aulas. Los alumnos/as suben y bajan por las escaleras mas préximas a
sus clases y también salen por las puertas mas préximas a dichas escaleras

5. El alumnado nunca puede estar solo en las aulas ni en los desplazamientos de las filas hacia las
aulas
7. Si las familias necesitan comunicar algo a las tutoras o tutores lo haran por escrito, a través de la

agenda de aula o por Teams. Si necesitan entrar a secretaria 0 administracion a hacer alguna gestion lo
haran cuando ya haya entrado el alumnado

8. Los profesores/as velaran por que haya el orden necesario en las escaleras y pasillos y se iran
incorporando progresivamente a las aulas.

9. Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la comunidad
educativa y, por consiguiente, cualquier retraso debera ser convenientemente justificado.

10. El alumno/aira directamente a su aula, sin quedarse por los pasillos ni acudir al servicio, ocupando
su sitio y preparando los Utiles escolares para realizar diligentemente su trabajo.

11 Ningun menor podra hacerse cargo en las salidas del centro de un alumno/a, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada

12 En el supuesto de que no estuviera la familia o la persona autorizada para la recogida del alumno/a,
este sera conducido a secretaria por parte del profesor/a que se encuentre con el alumno/a en ese
momento (tutor/a o especialista)

13 Para poder entrar en clase después del margen de tiempo indicado en este RRI (Normas de
organizacién y funcionamiento del centro), el alumno/a debera venir acompafiado/a de su padre, madre,
tutor, o persona mayor de edad que justifique debidamente su retraso.

14 Ningun alumno/a podra salir del recinto escolar durante el horario lectivo y/o del comedor si no es
recogido por sus familiares o personas autorizadas, previa comprobacion de las personas autorizadas

15 Cuando las familias tengan que entregar algun objeto o material a los/as alumnos/as o dar algun
comunicado al profesorado que no se pueda realizar a través de la agenda, correo electrénico o Teams
se realizard a través de secretaria o conserjeria del centro, nunca se accedera al centro para poder
garantizar la seguridad del alumnado

16 El/la maestro/a que imparte la Ultima sesion del dia o la anterior al recreo, debe asegurarse de que
los/as alumnos/as salgan ordenadamente por los pasillos y comprobar que ningdn alumno/a queda en el
centro sin supervision de un docente, para ello se debera acompafiar a los/as alumnos/as hasta la salida
pabellén correspondiente. En caso de que sea en el recreo le acompafiara hasta la zona de patio y dicho
profesor/a debera permanecer con los/as alumnos/as hasta que venga el profesor/a encargado de realizar
la vigilancia de patio en esa zona de actuacion

26



6.2

6.3.

27

SALIDAS

Las salidas se realizaran por los mismos lugares que la entrada a las 14:00 y en septiembre/junio
alas 13:00

A la salida, el profesor o profesora que esté impartiendo la Gltima hora en un aula encabezara las
filas de los alumnos y alumnas de dicha clase hasta la puerta de salida, y permanecera con el
alumnado hasta que todas las familias hayan recogido a sus nifios o nifias. En las tutorias se
informara al alumnado y familias que si no hay nadie esperando a un nifio o nifia, éste debe
dirigirse al maestro o maestra que bajé la fila. Si pasado un tiempo prudencial no llegan a
recogerlo, se avisara y se le acompafiara a Secretaria para llamar a la familia y esperara con el
equipo directivo hasta que lleguen a recogerlo.

Las alumnas o alumnos en ningun caso llegaran al patio antes que su profesor o profesora.

Una vez abajo, ningln nifio, nifia o familiar subira a las aulas sin que le acompafie un maestro o
maestra.

En caso de evacuacion, se seguirdn normas especificas contempladas en el Plan de Evacuacion
del Centro, debiendo ser conocido por alumnado, profesorado y personal del centro. Se realizara
en el primer trimestre simulacro de emergencia

Los horarios de visita a los profesores/tutores se daran a conocer a todos las familias a principios
de curso. Las visitas deben solicitarse con antelacion para poder dar una informacion mas
completa. Las citas con profesores especialistas, de apoyo, etc. deberan solicitarse a través de
los tutores o directamente al especialista. Cuando una familia tenga establecida una tutoria debera
pasar por la puerta principal del centro y esperar en el hall de entrada hasta que pasen los/as
alumnos/as al comedor. En este caso los tutores y/o especialista ira al encuentro de la familia
citada para acompafiarla hasta el lugar dénde se llevara a cobo la reunién. En el caso de la reunion
sea general de padres/madres se entrard por el acceso de entrada y salida habitual del alumnado
una vez que todos los/as alumnos/as hayan abandonado el centro (dando paso el conserje cuando
estime que han salido los/as alumnos/as)

Fuera de las horas fijadas no se permitira pasar a ninguna persona durante la jornada lectiva,
exceptuando aquellos familiares que colaboren en talleres

Queda prohibida la utilizacion de la telefonia mavil en el Centro, asi como de cualquier otro
dispositivo electrénico en el interior de las aulas durante las clases, asi como durante reuniones y
actos culturales o educativos

En las reuniones generales de padres y tutorias individuales de las familias con los tutores o
especialistas, los alumnos o0 hermanos de alumnos no podran permanecer en dichas reuniones.

CAMBIOS DE CLASE

Los cambios de clase se deben realizar CON PUNTUALIDAD, en silencio, en orden y siempre
acompafiados del profesorado que corresponda (tutor. tutora o especialista)

Es fundamental que todo el profesorado acuda puntual a los cambios de clase para evitar que
afecte, en cadena a otros comparfieros o compafieras.

En los cambios de clase y mientras el profesor/a de la asignatura siguiente llega, se permanecera
dentro del aula, conservando el orden y sentados.



6.4 PATIOS/RECREOS:

1. El polideportivo, los soportales y el patio descubierto delantero y trasero se utilizaran para las
siguientes actividades: Recreos de Infantil y Primaria, clases de Educacion Fisica, Actividades
Extraescolares, competiciones, fiestas.

2. Elalumnado desde 3° a 6° ocupa el patio trasero
3. Elalumnado de EI. Y primer ciclo de primaria ocupa el patio delantero y ambos laterales del edificio

4. Se organizan actividades rotativas para las horas del recreo dentro de las actuaciones para la mejora
de la convivencia. Dichas actividades apareceran en la PGA de cada curso junto a las normas de uso y
organizacién de cada actividad

5. Cuando llueva:
- 3y4 afios se ubicara en el aula de psicomotricidad
- 5afos, 1°y 2° utilizara los soportales delanteros

- 39, 4°, 5% y 6° acudiran al polideportivo

6- Se establecera un turno rotativo del profesorado tanto de Infantii como de Primaria para atender al
alumnado de las respectivas etapas durante el recreo.

7- El profesorado que atienda el patio sera 1 maestro o maestra por cada 60 o fraccién en primaria y un
maestro o maestra por cada 25 o fraccion en Infantil, de acuerdo con la Resolucién de 6 agosto de 2001,
en su articulo 104

8- Al salir al recreo y al finalizar las clases el profesor o profesora que esta con el grupo acompafiaré al
alumnado del citado grupo hasta el patio,y esperara hasta que lleguen los vigilantes de patio velando
porgue el recorrido de escaleras se haga sin carreras ni gritos. Siempre el profesorado al frente de su

grupo.

9- Las subidas y bajadas se realizaran por las mismas escaleras que las entradas y salidas y seran
controladas por el profesorado a quien le corresponde acabar o comenzar la clase con ese grupo, ya sea
el tutor, tutora o especialista, que permanecera en el patio hasta que aparezca el profesorado del turno de
patio. EL PROFESORADO QUE TIENE GUARDIA DE PATIO, LLEGARA EXTREMADAMENTE PUNTUAL
AL MISMO, PUES DE TODOS Y TODAS DEPENDE QUE LOS
PATIOS SEAN MAS SEGUROS Y MAS TRANQUILOS. El profesorado al que no le corresponde cuidar, al
finalizar el recreo saldra al patio a recibir al grupo de alumnado a los que va a impartir clase a continuacion,
y subira con ellos al aula.

10- El alumno o alumna que temporalmente deba utilizar el ascensor para subir o bajar ird siempre
acompafiado de personal del Centro, ya sea una profesora o un profesor, personal del ayuntamiento
, la Auxiliar Educadora o algin miembro del equipo directivo

11- El alumnado de primaria comera la merienda en el patio, depositando los desperdicios en las
correspondientes papeleras y el profesorado de guardia controlara que no queden desperdicios en el patio

12- Los tutores y tutoras de cada nivel, trabajaran con su alumnado en el aula el respeto a sus comparieros y el

uso responsable de los contenedores para que los desperdicios vayan a los contenedores y no al suelo y
arbitrara las medidas para que al finalizar el recreo el patio esté limpio.

13- Durante el periodo de los recreos el alumnado no podra permanecer en las aulas, ni pasillos ni escaleras.
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Deberan permanecer en el patio, o en la biblioteca o polideportivo en el dia que le corresponda al nivel
14- El derecho de recreo del alumnado debe ser respetado y nunca se les privara de una parte del recreo

15- Cuando un alumno o alumna tenga algun problema en el patio, durante el recreo, el profesorado de guardia
lo acompafian al interior del colegio hasta el despacho de jefatura que se hace cargo de él resolviendo el
conflicto o llamando a la familia si fuese preciso.

16- El Equipo Directivo tocara el timbre anunciando el final del recreo. En ese momento todo el alumnado se
reagrupara para ser recogidos por el profesor correspondiente que les acompafara hasta su aula

17- Ningun grupo bajara al patio antes de sonar el timbre. Y nunca llegaran al patio solos Siempre debera estar
acompafiado del maestro o maestra que tenia esa sesién con el grupo.

18- El alumnado podra ir a los bafios del recreo

19- Cuando en el recreo coincidan en el polideportivo tres grupos del mismo nivel, segun horario de actividades
rotativas, el encargado de vigilar el poli actuara de la siguiente manera

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL POLIDEPORTIVO EN PERIODO DE RECREO

1. En caso de haber tres grupos o mas por nivel, hay que asegurar que, en ningun caso, estén los tres en
el interior del polideportivo

2. Eluso del mismo se hard en turnos rotativos siguiendo orden alfabético, quedando la distribucién del
siguiente modo:

- 12:00 a 12:30 juega equipo A

- 12:00 a 12:15 juega equipo B

- Sale equipo B.

- 12:15a12:30 juega equipo C

En la jornada siguiente, la jornada completa sera para el grupo B:

- 12:00 a 12:30 juega equipo B.

- 12:00 a 12:15 juega equipo C.

- Sale equipo C.

- 12:15a12:30 juega equipo A Los turnos iran rotando

3. Cuando finalice el recreo, saldran los dos equipos que han estado jugando, no se podra acceder al
polideportivo en ese momento, salvo aquel grupo que, por orden del profesor de Educacion Fisica tenga

gue esperar en su interior

4. Durante este periodo de recreo, solamente permanecera abierta la puerta mas cercana a la bolera. La
otra se asegurara de estar cerrada en todo momento.

5. El/lla alumn@ que muestre el minimo signo de violencia, fisica o verbal, sera expulsado del polideportivo
sin derecho a regresar hasta la proxima jornada.

6. En caso de palabras malsonantes, sean o no dirigidas a otro, también llevara a expulsién de pista sin
posibilidad de volver en el resto del recreo
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7. COMEDOR ESCOLAR

. Las monitoras del Comedor recogeran a los alumnos/as a las 13:55 en sus aulas y los
acompafiaran a lavarse las manos para posteriormente acompafiarlos hasta el comedor desde El hasta
4°, Los alumnos/as de 5° y 6° bajaran con el profesor de su grupo y seran recibidos por sus monitores que
los acompafiaran a lavarse las manos en la planta baja y luego al comedor

. La Secretaria del Centro facilitard al profesorado una lista del alumnado fijo o habitual
(determinados dias de la semana) que utiliza el Comedor Escolar. En el caso de aquellos alumnos/as que
hacen uso de forma esporadica o dias puntuales las familias informaran en secretaria y desde alli se
informara a la tutoria

. En Septiembre se realiza una reunién de las monitoras de comedor con la Direccion del Centro
para dar a conocer los objetivos del Plan de Convivencia y la obligacion de su cumplimiento en el horario
de comedor por parte de alumnado y monitoras, asi como el reparto de mesas, alumnado, utilizacién de
aulas en caso de lluvia, las actividades extraescolares a las que estdn apuntados y las alergias
alimentarias de los usuarios de comedor asi como los protocolos especificos de dicho alumnado

7.1. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE COMEDOR

1. El Comedor Escolar comenzara el primar dia lectivo del mes de octubre y finalizara el dltimo dia lectivo
del mes de mayo.

2 Tienen derecho a comedor gratuito todos los alumnos transportados, es decir todos aquellos que tienen
su domicilio habitual a mas de dos Km. del centro escolar fuera de la localidad

3. Pueden utilizar también el servicio de comedor escolar aquellos alumnos que:

a) Excepcionalmente, necesiten usar el Servicio de Comedor algin dia determinado. La
prestacion del Servicio a estos alumnos estara sujeta a la disponibilidad de plazas y el coste del servicio,
sera el fijado por la Consejeria de Educacion. Cada dia que deseen usar el Comedor, deberan naotificarlo
en Secretaria y abonar su importe, antes de las 10:00 horas.

b) Aquellos otros alumnos que lo soliciten para todo el mes, a los cuales se les pasara un recibo
por el mes completo.

4. El pago mensual se efectuara por adelantado, antes del 10 de cada mes

5. Elimpago de la cuota de Comedor por parte del alumno, asi como la morosidad continuada de la misma,
podra ser causa de baja del Servicio de Comedor Escolar.

6. Se descontaran ausencias aisladas en caso de enfermedad (o alguna otra causa justificada) siempre y
cuando sean mas de cuatro dias consecutivos

7. Para darse de baja voluntaria del Servicio de Comedor serd necesario hacerlo por escrito en la
Secretaria del Centro, con una semana de antelacion.

8. El horario del Comedor sera de 14 a 15 horas. Por seguridad de los alumnos las puertas del Centro
permaneceran cerradas.

9. Los alumnos no podran salir del recinto escolar durante el periodo de Comedor. Si sus padres vienen a
recogerlos antes del término del mismo, sera por causa justificada y siguiendo el procedimiento general
establecido en el Centro: notificacion previa por escrito, presentarse personalmente a por el alumno y firma
del documento existente al respecto.
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10. Si algtn alumno fijo de Comedor no se va a quedar al mismo un dia determinado habiendo asistido a
clase, deberd notificarlo en Secretaria.

11. Los alumnos que no asistan a las clases no podran hacer uso del Servicio de Comedor.

12. El menu sera Unico para todos los comensales. Solo en casos de alergias e intolerancias alimentarias
y bajo informe médico se adaptara el menu al usuario

13. En ningln caso se administraran medicamentos a los nifios que asisten al Comedor. Igualmente,
nunca deben entregar medicamentos a los nifios. En caso necesario, se arbitrara la manera de que los
padres o tutores del alumno puedan acceder al Centro para administrarles los medicamentos. Para ello
deberan ponerse en contacto con la Direccion.

14. Todos los meses publicara el menu en la pagina web y se enviara a los usuarios de comedor a través
de la aplicacién Tokapp

15. Todos los alumnos deben respetar las Normas de Funcionamiento y de Convivencia del Comedor:
aseo, entrada al Comedor, conducta y habitos de comida.

16. El incumplimiento por parte de los alumnos de las Normas de Funcionamiento y de Convivencia del
Comedor, asi como el impago de las mensualidades, puede llegar a suponer la baja en el Servicio de
Comedor de forma temporal o definitiva.

17. Para cualquier tema relacionado con el Comedor, deben dirigirse a la Direccion del Centro.

8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

[ Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran discriminacion para ningun
miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo de lucro en cuanto a los organizadores.

= Los monitores podran cobrar lo que establezcan con los organizadores, teniendo en cuenta que
se debe prever la participacion mayoritaria del alumnado de los grupos a los que va dirigido (articulo 37
de la Resolucion de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura).

[ Las entidades que organicen actividades en el centro deberan justificar que la participacion del
personal implicado en el desarrollo de las mismas no supone obligacién contractual en el Centro (articulo
38).

[ El programa de Actividades complementarias y extraescolares incluiré:

a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluyendo al menos:

m] Su relacion con los objetivos curriculares.

m] El alumnado para el que se planifica

m| El profesorado responsable de su desarrollo

m| La fecha prevista y presupuesto.

b) La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y deportivo.

c) Los viajes de estudio y week

f) Cuantas otras se consideren convenientes (articulo 39)

8.1. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el equipo
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directivo, contando con la planificacion y propuestas del Claustro de Profesorado para las primeras y la
AMPA (Actividades Extraescolares), para la segunda. Tanto Claustro como el Consejo Escolar aprueba
tanto las actividades complementarias como las extraescolares en la aprobacién de la PGA en cada curso
académico. Este programa recogera las propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo y de las familias
del alumnado (Valoraciones MemoriaSobre las actividades extraescolares, especificamente

Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan con el
alumnado fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria para el alumnado

Estas actividades culturales o deportivas que se realizan con alumnos fuera del horario lectivo han de ser
aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar al inicio de cada curso escolar (aprobacion PGA) y con los
siguientes criterios:

1. Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro, seran para todos los alumnos-as
gue cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de discriminacion.

2. Las actividades no se centraran en una sola especialidad, es decir, tendra que haber variedad.

3. Si alguna actividad, por caracter de urgencia, tuviese que comenzar antes de ser aprobada por el
Consejo Escolar, lo podra hacer, con el visto bueno del Equipo Directivo, quedando condicionada a su
aprobacion posterior.

4, Toda actividad que se planifigue o se pretenda organizar debera ser difundida entre todo el
alumnado y familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de oportunidades.

5. El horario de actividades extraescolares, sera de 15:00 a 16:00/17:00

6. A partir de las 17:00 horas podran ser utilizadas las instalaciones por otros equipos o grupos,
siendo autorizada por la direccién, que lo trasladara, para su conocimiento, al Consejo Escolar. En todos
los casos se comunicara al Ayuntamiento.

7. Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia del alumnado. Si la
actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas normas que para las subidas y bajadas de
las clases. El alumnado debera respetar a los monitores o0 monitoras y acatar las observaciones que éstos
les hagan.

8. Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar recogido y
colocado en los lugares correspondientes. Ningun alumno/a podra coger el material sin la autorizacion del
monitor/a.

9. El alumnado podra participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea posible y no
haya concurrencia horaria

10. El alumnado que participe en las actividades extraescolares permaneceran en los lugares
asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni abandonar el mismo.

11. Solo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos alumnos/as que, en ese
momento, realicen actividades extraescolares.

12. Siun grupo de alumnos o alumnas desean realizar una actividad puntual (un partido, por ejemplo)
solicitaran el permiso oportuno a la Direccién del Centro.

13. Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades supondran la pérdida de
derecho a realizar la actividad. Este hecho se notificara a la Jefatura de Estudios y Direccion quien lo
comunicara a las familias.

14. Es responsabilidad de los padres y madres (o tutores legales) el hacerse cargo de sus hijos al
finalizar las actividades.
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15. El participar en una actividad no obliga a formar parte de los equipos deportivos que se organicen.

16. En caso de aceptar pertenecer a los mismos, se pide la maxima colaboracion y responsabilidad a
las familias.

8.2. Normas para monitores y monitoras de las actividades extraescolares

Las monitoras y monitores acudiran a las actividades puntualmente. Llegaran a la hora fijada para la
actividad y salvo causa de fuerza mayor, permaneceran el tiempo de la actividad al cargo de los alumnos
y alumnas.

Si por cualquier circunstancia no pudiera acudir al Colegio lo notificara a la persona encargada del AMPA
gue lo comunicarda al centro educativo, el dia anterior o a lo sumo antes de las 11 de la mafana del dia de
la actividad. Simultaneamente, avisara a todas las familias de la suspension de la actividad.

El centro facilitard a los monitores y monitoras una lista de los alumnos y alumnas con el teléfono de
contacto de la familia, por si ocurriera cualquier circunstancia. ESE LISTADO LO LLEVARAN CONSIGO
TODOS LOS DIAS

El monitor o monitora recogerd a todo el alumnado de su actividad en la zona que se les entrega
(soportales del patio delantero) antes del inicio de las actividades. Al finalizar, los acompafiara en fila hasta
la puerta de salida y vigilara que la familia llegue a recogerlos.

Las familias no podran entrar al patio. Los nifios y nifias seran entregados en la puerta de consejeria 1

La monitora o el monitor facilitara a las familias una forma de contacto: correo electrénico, teléfono... para
evitar las aclaraciones a pie de pista que interrumpen las actividades.

La monitora o el monitor es el responsable del grupo y de la actitud de los alumnos y alumnas durante la
duracidn de las mismas.

NO SE COMERA NADA EN LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO, por higiene de las mismas y porque
tenemos un numero elevado de nifios y niflas con ALERGIAS ALIMENTICIAS GRAVES, incluso por
contacto, con peligro de entrar en shock anafilactico.

El monitor o monitora ante cualquier actitud negativa de algin alumno o alumna dara parte a la persona
responsable de las actividades extraescolares.

Los monitores y monitoras velaran porque se cumplan estas normas y las generales del Centro.

La monitora o el monitor sera el encargado de sacar y recoger el material necesario para la actividad, Y
de apagar las luces del polideportivo una vez concluidas las actividades que la requiriesen encendidas.

Las monitoras y monitores deberan dejar cerrada la instalacion una vez que finalicen su actividad. No
permitiran el acceso a personas ajenas al Centro ni siquiera a aquellas que puedan tener algun tipo de
actividad en el Colegio, ya que cada actividad tiene su forma y momento de acceso.

El incumplimiento de estas normas dara lugar a la suspension de la actividad.

8.3 Sobre las actividades complementarias

Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnado dentro o fuera del Centro, en
horario escolar o parte de él, para complementar las areas curriculares. Son voluntarias para el
profesorado y el alumnado.

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que, formando parte de la
programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades seran organizadas y
realizadas por los equipos de nivel o internivel y coordinadas por la Jefatura de Estudios y, una vez
aprobadas en la PGA, seran obligatorias para el profesorado que las ha propuesto y el alumnado. (Art. 34
Resolucién 6 de agosto de 2001)

Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para el alumnado
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y requeriran autorizacién expresa de los padres o tutores. La Direccién o el Jefe de Estudios del centro
arbitraran las medidas necesarias para la atencién de los alumnos y alumnas que no participen en las
mismas. El alumnado que por motivos familiares no asista a la actividad programada, justificara al tutor las
razones y quedara bajo la tutela del centro.

Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o al menos a los de un
mismo grupo o clase.

El nimero de profesores acompafiantes en excursiones y visitas serd acordado con el equipo docente en
funcion de las necesidades del grupo. Teniendo en cuenta las indicaciones que aparecen en las
instrucciones de inicio de curso Podra ser incrementado en el caso que incluyan alumnos de NEE o que
por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la presencia de mas profesorado.

Para todas las salidas el alumnado presentara autorizacion escrita de sus padres o tutores legales, aunque
estén contempladas en la PGA .

Para las actividades en la localidad se entregara una autorizacion a inicio de curso que sera valida para
todo el afio

En los viajes de estudios y week camp el alumnado portara la tarjeta sanitaria, DNI en caso de tenerlo e
impreso de autorizacion de administracion de medicacion en caso necesario

8.4. VIAJE DE ESTUDIOS

El lugar a visitar es decidido por votaciéon en una reunién general por los tutores legales del alumnado
entre dos/tres opciones.

El viaje de estudios sera organizado por una empresa externa la cual aportara monitores para realizar las
actividades programadas.

Como restricciones, el viaje no puede extenderse mas alla de 5 dias de clases lectivas, debiendo
realizarse dentro de la Peninsula Ibérica y en las fechas que estipule el Equipo Directivo/tutores de 6° E.P.

Todo el alumnado que realice el Viaje de Estudios, debe contar con la autorizacién firmada de sus tutores
legales para poder realizar esta actividad

Los alumnos que necesiten administracion de medicamentos aportaran la autorizacién pertinente cubierta
y firmada con los datos necesarios.

No esta permitido llevar teléfono movil, al tratarse de una actividad complementaria se rige por las mismas
normas que un dia lectivo. El personal docente acompafiante del alumnado, creara a través de un medio
de difusion una comunicacién fluida para que diariamente los tutores legales estén informados de las
actividades diarias.

Para la financiacion del viaje, todas las actividades para recaudar fondos son voluntarias, pudiendo
recaudar la cantidad maxima para cubrir el viaje con un margen de 10€/dia (p.ej.: 50 € si el viaje dura 5
dias), el resto de recaudacion ir4 para fondo comun a partes iguales para el resto de participantes. Si un
alumno/a participa en la recaudacion de fondos y al final no puede acudir al viaje de estudios, la cantidad
recaudado sera destinada para el fondo comun de los demas participantes.

El alumnado de 6° irda acompafiado por sus tutores al viaje de estudios. Antes de elegir dichos grupos
seran informados de esta condicién. En caso de situacién sobrevenida que impida que puedan
acompafiarlos seran sustituidos preferiblemente por personal docente del ciclo y en dltimo término por el
equipo directivo

9. Normas especificas para especialidades: INGLES, MUSICA, PLASTICA, LLINGUA
ASTURIANA, RELIGION CATOLICA Y, ESPECIFICAMENTE, EDUCACION FiSICA

Como directriz general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro. También las
especificas del profesorado, tanto tutores y tutoras como especialistas. Si que es cierto que las
especialidades pueden requerir unas normas especificas, motivadas por los desplazamientos continuos
que algunas requieren, el uso de aulas especificas o las caracteristicas de algunas areas. Las normas
gue se han establecido anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que implican la puntualidad, la
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asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio, traer el material necesario... el conjunto
de deberes y derechos, tanto de alumnado como del profesorado.

En este apartado tendran cabida sélo aquellas especificaciones que cualquier area precise para el
desarrollo normal del curriculo y de las clases. Un ejemplo lo tenemos en el area de Educacion Fisica,
que por las caracteristicas de las instalaciones que precisan, los atuendos y materiales, etc. necesitan una
regulacion precisa de algunos aspectos, como se indica:

9.1. . Educacioén Fisica

El alumnado que tiene Educacion Fisica a 32 hora baja con el bocadillo y la prenda de abrigo necesaria
para el recreo, para evitar subir al aula otra vez.

El alumnado que tiene Educacién Fisica a 42 hora, después del recreo, baja el neceser de aseo a la hora
del recreo.

El alumnado que tiene EF a 52 hora baja con la mochila y las prendas de abrigo para salir del Centro
cuando acaba la clase, sin pasar por el aula.

El alumnado nunca estara solo en los vestuarios, le acompafara el profesorado que suba o baje con el
grupo.

Como medida de higiene se solicitara que todo el alumnado de tercer ciclo traiga una camiseta para poder
cambiarse después de la clase de EF.

Todos los alumnos acudiran a la clase de Educacion Fisica, incluso los exentos de realizar actividades por
indisposiciones de caracter temporal. En caso de asistir a clase de E. Fisica y no poder realizar ejercicios
fisicos por enfermedad o lesidn, el alumno/a presentara un justificante firmado por la familia si se tratase
de una lesion o enfermedad de pocos dias. Si la lesion o enfermedad fuese superior a 15 dias, presentara
justificante médico. No sera necesario presentar el mismo cuando una lesién sea evidente (una fractura,
por ejemplo). Hay que tener en cuenta que las lesiones, en algunos casos, impiden la realizacion de un
determinado tipo de ejercicios, pero no de todos.

Se asistira a clase de Educacién Fisica con ropa y calzado deportivo.

No deberan llevarse a las sesiones objetos que puedan causar dafios o lesiones a uno mismo o a los
demas, especialmente objetos metalicos como pendientes largos, relojes, collares, pulseras, prendedores,
etc.

Los alumnos y alumnas que lleven el pelo largo, por su seguridad y comodidad para la actividad, deberan
acudir a las sesiones con el pelo recogido utilizando para tal fin gomas o cintas, nunca objetos punzantes
o rigidos (prendedores, pinzas, etc.)

Nunca se usara el material y las instalaciones sin permiso del profesor/a encargado del grupo.

Se hara uso correcto del material e instalaciones. Esta especialmente prohibido colgarse de las canastas
y porterias.

Durante el transcurso de la clase no se puede salir del recinto escolar para recuperar algiin material, se
avisara al personal del ayuntamiento para que lo recupere.

Salvo en caso de urgente necesidad, nadie debera ausentarse de la clase (servicio, aula...) En caso
necesario se pedira permiso al profesor/a.

En los juegos y deportes, los alumnos se comportaran con deportividad aceptando con normalidad las
victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones sobre algun lance del juego con
absoluta correccion.

El acceso al polideportivo se realizara por el pasadizo los dias de lluvia.
No se permite comer tanto en el polideportivo como en los vestuarios.

El material que se encuentra en el gimnasio, al igual que el resto, no podra ser utilizado por ningin
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alumno/a sin autorizacion expresa del profesor.

Al terminar la actividad, se recogerd y ordenara el material utilizado en los lugares destinados al efecto.AULAS
ESPECIFICAS, MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO.

El aula dinamica podra ser utilizado por todo el alumnado y profesorado del Centro..

Esta utilizacion se regira por las siguientes normas:

a. El profesorado avisara al equipo directivo si quiere utilizar dicho espacio para que aparezca en la
planificacién mensual y evitar solapamientos

b. Nunca habra alumnado sin vigilancia en este espacio

C. Al acabar la actividad se dejara recogido y ordenado para que el siguiente grupo pueda realizar

su actividad sin problema

Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio escolar como el
mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las clases.

El entorno esta constituido por los patios de recreo, tanto los soportales como el patio exterior delantero
y trasero y el polideportivo

El alumnado, profesorado, monitores y monitoras estaran obligados a respetar el material y el entorno,
haciendo buen uso de los mismos.

Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles en las papeleras existentes
para tal fin.

En las aulas se utilizardn papeleras para reciclaje de papel
Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas con objetos punzantes.

Asimismo, el alumnado cuidara las zonas de los aseos, evitando el deterioro de los mismos. Queda
expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de juego y subirse a cualquier mobiliario de los
mismos, entre otras razones por seguridad, evitando accidentes.

Respetara, del mismo modo, los paneles informativos de las clases o del patio y el material fungible.

Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, debera reponerlo o repararlo, haciéndose a
las familias responsables de los gastos que se deriven de la actitud negligente de sus hijo o hijas.

El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de tratamiento.
No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacion del equipo directivo.

El personal de servicios, o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, deberd comunicar a Secretaria
o Direccién las deficiencias o desperfectos que se observen en las instalaciones o material del centro.

10. NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS FAMILIAS

Las entrevistas con los profesores/as tutores/as se realizaran, con carécter general, los lunes, de 14:00 a
15:00 horas, previa confirmacion por parte del profesorado. Puede ser a solicitud de la familia, por teams,
agenda o llamada telefénica o del profesorado, también por teams, agenda o llamada telefénica. Si no se
pudiera por motivos profesionales en el referido dia se concertara con el tutor/a el dia y hora conveniente
para ambos

El dia asignado, el lunes, es el acordado y planificado, en la organizacion general del horario
complementario del profesorado. El dia puede ser modificado, al inicio del curso escolar, previo acuerdo
del Claustro, por mayoria simple.

A comienzos de curso se convocard a todos los padres/madres a una reunién colectiva, en la que se les
informara detalladamente del organigrama del Centro y de los aspectos mas importantes relacionados con
la educacion de su hijo/a. En el caso de Infantil de 3 afios, por cuestiones pedagégicas y de operatividad
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en relacién con las familias, esta primera reunidn general se hace en los primeros dias de

septiembre, ademas de entrevistas individuales con cada familia. A lo largo del curso escolar se
celebraran, al menos, dos reuniones colectivas mas con los padres/madres o tutores legales.

Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el tutor/a, si bien dos
entrevistas individuales a lo largo del curso son prescriptivas

En casos de familias con sentencias de divorcio, deben entregar en el Centro, la parte relativa a custodia,
patria potestad o régimen de visitas si es que algin dia hay que tener en cuenta quien viene a recoger al
nifio o nifia y especialmente cuando la relacidn no sea fluida entre las partes. En estos casos, las tutoras
o tutores, deben avisar en Secretaria de dobles comunicaciones, situaciones complejas en cuanto a
recogida del alumnado, o cualquier otra incidencia que deba ser conocida por el Equipo Docente y Equipo
Directivo

En ningln caso se recibira en tutoria a las parejas del padre o madre separados, salvo que sean tutores
o tutoras legales de los nifios o nifias. Se trata de adultos que pueden considerarse “terceras personas
ajenas al nifio o nifa”, legalmente seria una vulneracién de la Ley de Proteccion de datos. En caso de que
vengan abuelos o abuelas de progenitores separados tendran que firmar su consentimiento ambos.

Si se desea mantener una entrevista con otro profesorado especialista, la peticion se hara a través del
tutor/a.

El acceso a las aulas, pasillos y patios queda prohibido durante el horario lectivo a fin de evitar
interrupciones en el desarrollo de las clases.

Los padres/madres dejaran y esperaran a al alumnado a la entrada del colegio, evitando intervenir en las
entradas y salidas de los mismos

Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudirdn al aula del alumno,
sino que pasaran por secretaria, donde el personal seré el encargado de ir a buscar al alumno o alumna.

Cuando un alumno/a deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hara con el justificante del padre,
madre o tutores legales, permaneciendo en el centro hasta que pasen a recogerle.

Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizaran por escrito y se entregaran al tutor/a. No
obstante, se podra avisar telefénicamente de la falta, pero posteriormente debera ser justificada la
ausencia por escrito. Existe un modelo de justificacién de faltas en la pagina Web del centro.

En el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web, se expondran cuantas circulares informativas se
consideren de interés para las familias: becas, campamentos, calendarios... Ademas, el Centro enviara
toda la informacion y los enlaces de interés, a través de la aplicacion TokApp y Teams

Los padres a través del A.M.P.A. podran colaborar en cuantas actividades ludicas o culturales organice el
centro.

Se fomentara la participacion de los padres en la vida escolar a través del Consejo Escolar y el

A.M.P.A. organizando actividades que fomenten la comprensién del mundo infantil y del proceso
educativo.

11. ACCIDENTES Y PLAN DE EMERGENCIA'Y SEGURIDAD

Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades extraescolares deberan ser
atendidos de inmediato por el profesor/a, monitor o persona encargada de la actividad. La palabra
“atendidos” no quiere expresar que realice ninguna accion técnica, sino que debe tomar las decisiones
gue requiera la urgencia: comunicacién a responsables del centro, a servicios sanitarios de emergencia,
a las familias, decisién preventiva de no moverlo, etc.

Se intentara asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de roturas o gravedad se
tomaran las medidas siguientes:

. Se avisara al tutor/a y a algun miembro del Equipo Directivo.
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. Se contactara con la familia, a la mayor brevedad posible, para informar del hecho.
. Si la situacion lo requiere, se avisara inmediatamente al 112,

Como norma general en el centro s6lo se pueden realizar curas de primeros auxilios: limpieza de la herida
o aplicacién de bolsas frias a contusiones.

Como norma general, no se administran medicamentos, salvo lo establecido en normativas especificas o
en los protocolos que establezca la Consejeria de Educacién y Cultura o la Comision de Salud del propio
Centro.

Si algtn alumno/a tiene que tomar medicacion en el horario escolar, sera la familia quien lo haga.

Como excepciones evidentes se indican las situaciones “vitales”, en las que ha de administrarse algun
farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su vida. En estos casos SE ELABORARA
UN PROTOCOLO: la familia indicara claramente la medicacion, objeto o situaciones en las que ha de
tomarse, posologia y procedimiento de administracion, con la prescripcion e informe médico
correspondiente. La medicacion se situara en un lugar accesible y conocido por el profesorado y personal
de servicios y se dara conocimiento a todo el equipo docente y no docente que interactia con el alumno/a

Cada familia aportara la cartilla del seguro del alumno o fotocopia al iniciar su escolarizacion en el colegio.

En caso de accidentes con lesiones o roturas, se informara a las familias del derecho a solicitar ayudas a
la Administracion Educativa, si hubiera lugar a ello.

Existen 4 botiquines en el centro, con material de primeros auxilios bésico para desinfectar heridas y tratar
contusiones.

Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de peligro del Centro con el
fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuacion rapida en caso necesario.

Se considera situacién de emergencia aquella que podria estar motivada por: un incendio, el anuncio de
una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion.

Este colegio cuenta con un Plan de Autoproteccion y Evacuacion, actualizado el 10 de marzo de 2017.

Al menos una vez al afio, en el primer trimestre de cada curso escolar, se hard un simulacro de evacuacion,
de acuerdo con las instrucciones especificadas por Consejeria

El profesorado de Educacion Fisica, llevaran un control de la situacion de las Instalaciones Deportivas e
informaran a la Direccion de cualquier deficiencia detectada

La caldera, depo6sito de combustible y armarios de contadores deberan estar siempre cerrados con llave.

El Centro dispone de un protocolo especifico de atencion al alumnado con alergias e intolerancias

12. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA ACOGIDA DE NUEVO ALUMNADO, PROFESORADO,
FAMILIAS Y COLABORADORES CON EL CENTRO

12.1. Actuaciones de los 6rganos de gobierno y del equipo docente de coordinacién con los
miembros de orientacion

La Unidad de Orientacion concretara las actuaciones a seguir segun las circunstancias particulares del
centro, con la finalidad de asesorar y facilitar la elaboracion y desarrollo de los planes de orientacion y de
accion tutorial y de los planes de convivencia. Estas actuaciones se incluiran en el correspondiente plan
anual de trabajo (PGA).

Para facilitar esta labor, este centro incorpora los siguientes objetivos:
12.1.1. OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO:

Facilitar la entrada del alumnado normalizando situaciones que pueden considerarse desbhordantes.
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Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan acogidos y aceptados,
desarrollando actitudes de respeto a los demas.

Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el conocimiento, aprecio, confianza,
comunicacion, logrando relaciones afectivas basadas en la aceptacién y reconocimiento mutuo,
atenuando la inseguridad especialmente en los alumnos nuevos.

Priorizar en los primeros dias los aspectos formativos sobre los informativos: ensefiar a respetar, pensar,
valorar, responsabilizarse..., se atiende asi a la elaboracion del autoconcepto y autoestima positiva.

12.1.2.

12.2.
DE NUEVO INGRESO TANTO EN EL CENTRO COMO EN EL AULA

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS:

Facilitar un mayor entendimiento entre el Profesorado y las familias solicitando colaboracion y
corresponsabilidad en el proceso educativo.

Favorecer un ambiente de confianza y respeto entre familias y profesorado.

Dar a conocer la organizacion escolar de las aulas, del Centro. Preparar los encuentros, definir
los contenidos, forma de enfocarlos..., informar de los cauces de participacion.

Recabar informacion para conocer aspectos del alumno/a en su contexto familiar.

Recoger sugerencias de las familias acerca de la educacion de sus hijos en el contexto escolar.
Con todo ello se pretende que los padres y madres tengan una sensacion de seguridad al tener
informacion de lo planificado

ACTUACIONES DEL TUTOR Y DEL EQUIPO DOCENTE PARA FAVORECER AL ALUMNADO

12.2.1. ANIVEL DE CENTRO

12.2.2.
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Previa a su incorporacion, charla del tutor/a y miembros del Equipo Directivo con los
padres/madres del alumnado de nuevo ingreso, con el fin de explicarles las normas de convivencia
del Centro, sus finalidades educativas y las normas

Charla del Tutor/ay, si fuera preciso, de la persona que lleva la Orientacion en el Centro con los
padres/madres del alumnado de nuevo ingreso

Entrevistas con familias y periodo de adaptacién, para el alumnado de 3 afios que se incorpora al
Centro por primera vez.

A NIVEL DE AULA

Familiarizar al alumno/a nuevo con el Centro mostrandole sus instalaciones.

En los casos de una incorporacion puntual, se propiciard un clima favorable de acogida por parte
de los compafieros y compafieras del curso; para ello se les pondra en antecedentes, se les
informara de la llegada de un nuevo compafiero o compaiiera.

Se encargard a una compafiera 0 compafiera como tutor o introductor para ayudarle a
familiarizarse con la vida del aula y del centro.

Todo el Equipo Docente tendra conocimiento de la incorporacion del alumno o alumna y
favorecera su integracion.

Charla del tutor/a con los padres/madres del alumno/a nuevo con el objeto de informarle de todos
los aspectos de su incorporacién a su nueva aula: nivel de integracién con el alumnado, nivel de
empatia, nivel de adaptacion, socializaciéon del alumno/a nuevo...

Si se trata de un alumno/a inmigrante, hacerles que nos cuente cosas de su pais (si son positivas
mejor) y nosotros explicarles cosas de nuestro colegio, nuestra localidad, nuestro municipio,
nuestra Comunidad Autbnoma y nuestro pais. De esta forma se sentira rapidamente como uno de
nosotros. Si fuera de otra nacionalidad, se trabajara acerca de las dificultades de tener que vivir
fuera del pais, de las dificultades de la lengua, o de las variantes linglisticas...Se visualizara a
través de mapas, internet u otros medios del lugar de procedencia, de las costumbres, cultura,
gastronomia, folklore...

En caso de desconocimiento de la Lengua Castellana o de conocimiento rudimentario, se
contactard, a través del orientador/a del Centro, con los servicios correspondientes de la
Consejeria para proceder a disponer de apoyos y recursos de inmersion lingiistica.



12.2.3.
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INTERVENCION PERSONALIZADA PARA EL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Actividades generales de presentacion, conocimiento mutuo, confianza, aprecio, comunicacion...
comunes a todo el grupo-clase ( alo largo de la 12 semana, dedicandole una o varias sesiones de
trabajo).

Programar actividades que favorezcan el desarrollo de la empatia entre Profesorado y
grupo. Crear ambiente y cohesion de grupo (decorar la clase, establecer espacios en el aula,
responsabilidades, eleccion de Delegados/as...),

Acordar normas de convivencia y trabajo escolar en la Tutoria, facilitando la participacion del
alumnado en la concrecién y elaboracion de las mismas, asi como poner en practica lo acordado
a modo de entretenimiento (a lo largo de la 22 semana, dedicandole las sesiones necesarias).

Ayudarles a comprender el funcionamiento del Centro, mostrandoles sus espacios, organizacion.
Recordar las normas de clase, los derechos y deberes... estableciendo debates para que sean
asumidas.

Entrevista al alumno/a en aspectos personales y sociales: intereses, gustos, habitos de trabajo,
actividades....

Entrevista de la unidad de Orientacidn con el Tutor/a sobre el mes de octubre con objeto de
revisar:

a.- Relaciones con los demés

b.- Rutinas de clase y escuela
c.- Actitud ante tareas y actividades escolares

Evaluacion por parte de la unidad de Orientacién una vez que el Tutor/a considere que su
adaptacioén al grupo es buena, estableciendo los apoyos — en caso de ser necesario lo antes
posible.

RESPECTO AL ALUMNADO DE INFANTIL; PERIODO DE ADAPTACION

Como cada afio, el comienzo de curso conlleva necesariamente la llegada de los benjamines del
Centro. Los mas pequefios inician la escolaridad y lo hacen de forma escalonada, de acuerdo a
una programacion disefiada para que esa incorporacion sea lo menos traumatica posible. Es lo
que llamamos PERIODO DE ADAPTACION.

El periodo de adaptacién es un tiempo de unas caracteristicas y connotaciones totalmente
diferentes a cuantos otros tienen lugar en la vida de un Centro Escolar. Por tratarse del momento
en que los alumnos y alumnas acceden por primera vez a este Colegio, la necesidad de integrarse
en un espacio nuevo, con nuevos adultos que les acompafaran en su dia a dia, con nuevos
compafieros y comparfieras que les permitirdn crecer en sociedad y aprender a compatrtir, negociar,
colaborar,... con nuevos materiales, horarios, tareas, responsabilidades y normas de actuacion
gue no siempre coincidiran con las de su casa o la guarderia de la que pudiese provenir...

En resumen todo es nuevo, diferente de lo que conocia hasta este momento, y por ello hay que
ofrecerles el tiempo necesario para que tanto su incorporacion como su estancia le resulten
gratificantes y disfruten plenamente de ellas. A fin de cuentas, ellos son los maximos protagonistas
de nuestro dia a dia.

No olvidamos la necesidad de una conciliacion laboral de las familias, pero creemos que los
primeros pasos de los nifios y nifias en el que sera su segundo hogar durante los préximos nueve
afios, bien vale un esfuerzo de todos y todas, que nos lleve a alcanzar los objetivos de este periodo
de la mejor forma posible. No olvidar que de los frutos de esta adaptacion se nutriran, en buena
parte, toda su escolaridad.

A fin de que este tiempo sea lo mas satisfactorio posible para todos: padres, madres, nifios y
nifias, es importante tener en cuenta una serie de orientaciones:
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. En casa:

- Dialogar con los peques sobre la nueva experiencia que van a vivir, pero siempre desde
la normalidad: ni el colegio sera un sitio maravilloso, de cuento de hadas (elevariamos las
expectativas y les defraudaria el colegio, con lo que apareceria la frustracion y los llantos), ni es
el lugar horrible donde les van a poner firmes ( eso les amedrentaria sin motivo).

- Trabajar diariamente para que el control de esfinteres y la autonomia en el bafio sea real
al llegar al Colegio.

- Respetar las normas establecidas sobre horarios, ropa, higiene, descanso,... e ir
incorporando a la vida de la casa normas sencillas que imperan en el cole, si aun no se hacen:
“los juguetes que saco los recojo”, por ejemplo.

- Mantener una actitud de tranquilidad, sea cual sea la reaccion del nifio o nifia a la hora de
entrar al colegio. Nunca deben ver preocupacion, ni mucho menos angustia en la cara de quien
les acompafia, pues s6lo conseguiremos asustarles. En cambio, si nos ven tranquilos, actuando
con normalidad, a ellos les servird de consuelo y les relajara.

- Cuando salgan, es importante hablar con los nifios y nifias, pero sin agobiarles: Si quieren
contarnos algo, lo harén; si no, es mejor dejarlo para un momento mas propicio. Podéis hablarles
con calma de lo que haciais vosotros en el cole, y ver si ellos hacen lo mismo... Siempre iniciar la
conversacion sin ansiedad y cortarla cuando veais que no se siente comodo o0 no quiere hablar
mas del tema. Si no forzais, en algin momento contara lo que crea conveniente.

- Iniciar el dia con calma, que se preparen con tranquilidad, desayuno relajado y camino al
cole sin prisas, le ayudaran a entrar mejor. Levantarse diez minutos antes para luego hacer la
rutina de la mafiana con calma ayuda mas de lo que pueda parecer.

- Evitar que el camino al colegio sea en sillita y, mucho menos con chupete o manta. Sacarle
de su “pequefo paraiso”, ponerle de pie, quitarle el chupo y empujarlo al cole no es una buena
receta para que entre gustoso.

- Potenciar las relaciones con sus nuevos compafieros y comparieras; y con los adultos que
les acompafaran. Si ven cordialidad en el trato de su familia con los adultos del cole se sentiran
mas tranquilos.

- Mantener en todo momento una relacién estrecha con las tutoras/es de vuestros hijos e
hijas. Del trabajo en equipo de familia y escuela se obtienen los mejores resultados.

. En el colegio:

- Flexibilizaremos los tiempos. La entrada escalonada y en ratos cortos, permite ir
conociendo a los nuevos compafieros y compafieras poco a poco, que el tiempo en el colegio no
se les haga demasiado largo y eso les agobie, que vayan incorporando a sus vivencias los
espacios del aula y variedad de rutinas, asi como algunas normas de funcionamiento.

- Atencién personalizada a cada nifilo o nifia. Aunque algunas situaciones parezcan
similares, cada uno de nuestros alumnos o alumnas va a tener su propia idiosincrasia, su propia
forma de ver esta incorporacion al Colegio y su personal asimilacién de la nueva situacién. Por
ello, en nosotros estara hacer que cada uno se sienta Unico, que entienda que se le escuchara
cada “problema” que nos cuente y que llegue a comprender que el hecho de ser un grupo
numeroso de “peques” para una sola “profe” no les restara tiempo de atencioén. Eso si, habra que
esperar un poquito nuestro turno o compartir este adulto con los demas. El establecimiento de
vinculos afectivos con los nifios y nifias facilitara su adaptacion.

- Les ayudaremos a conocer los espacios del colegio, especialmente el desenvolvimiento
en su aula, los aseos (que estan dentro del aula), y el patio.



12.2.4.

- Trabajaremos de forma especial las relaciones entre iguales, la solidaridad, cooperacion,
amistad y carifio y respeto entre todos y todas.

- Es muy importante que familia y colegio trabajemos juntos para tirar barreras. Nifios y
nifias son iguales en cuanto a derechos y deberes. Es por ello que el trato a todos y todas por
igual y el uso de lenguaje no sexista, tal como usamos en el Colegio, les ayudara a verse iguales
de verdad.

Atendiendo a dicha normativa, se elabora una programacién para este periodo que constituya las
bases de una educacion inclusiva y personalizada, como debe ser la escuela que deseamos.

Por ese motivo, tras la REUNION GENERAL con las familias, que tendréa lugar en la primera
semana de septiembre, (sin los nifios y nifias; se trata de una reunién informativa para las familias)
en el aula dinamica del Centro, llegara el momento de las entrevistas individuales. Un momento
al que acudiran con los nifios o nifias, que durara aproximadamente media hora y cuya finalidad
es el acercamiento al aula, conocimiento de la tutora, primer contacto con el colegio acompafado
de sus padres, y un tiempo para comentar con la maestra sobre el nifio o nifia.

En los ANEXOS se incluye el modelo de encuesta a las familias
RESPECTO AL ALUMNADO INMIGRANTE - EXTRANJERO

En el momento de su incorporacién se tendria en cuenta todas las actividades generales del Plan
de Acogida al igual que sus comparieros/as de su grupo clase y sus familias:

Actuaciones con el profesorado (informacién y sensibilizacién);

Actuaciones con las familias

Actuaciones  con el alumnado (presentacion, conocimiento mutuo, confianza,
aprecio, comunicacion...).

Favorecer actitudes y comportamientos positivos por parte de toda la comunidad

educativa hacia el alumnado inmigrante extranjero y sus familias.

Lograr la participacién y el intercambio intercultural entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Facilitar la integracién y convivencia solidaria entre el alumnado en general.

Evaluacion del nivel de competencia curricular y necesidades educativas, asi como la atencién
gue pueda precisar para su integracion escolar.

Crear situaciones de aprendizaje y material especifico de lenguaje oral y escrito dirigido al
alumnado extranjero que no conozca nuestra lengua, para facilitar la comunicacion — relaciones
interpersonales.

Incorporar contenidos — actividades interculturales, en el conjunto de actuaciones y actividades
del Centro.

12.2.5. RESPECTO AL ALUMNADO QUE COMIENZA EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA. . PROGRAMA TRANSITO

Antes de finalizar el curso se empieza a trabajar coordinadamente el paso de los alumnos/as de 6° de
Primaria al Instituto
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» Los Equipos de Orientadores/as, los/las tutores/as de 6° mantienen reuniones para establecer
la coordinacion necesaria.

» Los alumnos/as de 6° reciben charlas informativas sobre la ESO, visitan las dependencias del
Instituto, reciben la informacion también de los alumnos del mismo, se hace una jornada con
talleres organizados por el IES

» Las familias también reciben informacion y conocen el nuevo Centro.

» Desde el colegio se les facilita toda la informacion relativa a proceso de admisién



12.2.6. COMIENZOS DE CURSO. CAMBIO DE TUTORIA Y GRUPO

. Se parte de la necesidad de que el alumnado se implique mas y sienta mas suyo el
proceso de comienzo de curso y que tanto la decoracion del aula como la definicion de objetivos
para el afio surjan a través de dinamicas grupales de intercambio de ideas que sirvan para
conocerse mejor, hacer el proyecto y normas especificas de convivencia para cada clase.

. Carteles de bienvenida, saludos en lugares de acceso. Decoracién en los pasillos con
trabajos del alumnado de afios anteriores, fotografias de actividades, etc.

. Recepcion por el tutor. Les aclaran sus funciones, normas generales de funcionamiento
del centro, Derechos y Deberes del alumnado,

. Horario del Centro, de las materias que van a recibir. Material necesario.
. Recogida de datos personales.. Cuestionarios...

. Eleccién de representantes de grupo. Delegados.

. Reparto de responsabilidades.

. Consenso de normas béasicas de funcionamiento del aula.

. Buzon de sugerencias para exponer nuevas ideas y propuestas.

. Se trabajan valores necesarios para alcanzar los logros.

. Se realizan dinamicas de grupo variadas.

12.2.7. RESPECTO A LAS FAMILIAS

Reunién del Tutor o Tutora con los padres y madres de su clase, donde explicara la dinamica de
funcionamiento del curso:

*  Objetivos del curso
*  Metodologia
*  Proyectos.

« Criterios de evaluacion, calificacién, reclamaciones...

12.2.8. RESPECTO AL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION

El Equipo Directivo establecera actuaciones para que a comienzos de cada curso el Profesorado que se
incorpora al Centro se sienta acogido, presentado al resto del Claustro. Se le proporciona una carpeta
digital con la informacion necesaria para que conozca los documentos de planificacién del Centro,
aspectos de organizacion fundamentales, normas, pautas de actuacion en general y un plano del colegio.
Con posterioridad a través de los equipos Teams se les facilita toda la documentacion institucional.

El primer dia de septiembre, previo al claustro de inicio de curso, la Direccién del Centro se reunira con el
profesorado de nueva incorporaciéon para facilitarle toda la informacién y hacer una visita al colegio,
instalaciones, espacios, materiales,...

12.2.9. RESPECTO AL ALUMNADO DE PRACTICAS

Con respecto al alumnado que acude al Centro para realizar sus practicas, hemos establecido un protocolo
de acogida para que se sientan parte del colegio, y responsables de cumplir y hacer cumplir las normas
gue éste establece.
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El primer dia son recibidos por la persona encargada de coordinar las practicas en el centro escolar. En
una primera reunién les explica el funcionamiento del centro, pautas de actuacidn, normas, aspectos
fundamentadles de organizacién, plano del colegio, normas de convivencia y programas en que
participamos. En esa misma reunién se les entrega una carpeta con toda la informacion del centro:
organigrama, organizacion, normas,... el enlace donde pueden descargar toda la documentacién
necesaria para su trabajo de practicas, y se hace una visita por el colegio.

Después, se presenta a los tutores o tutoras de practicas que seran quienes les muestren el
funcionamiento de la clase y las diferentes materias, asi como los responsables de incorporarles a los
diferentes programas o proyectos en que participa el centro.

Respecto al Plan de ACOGIDA del ALUMNADO Y FAMILIAS se trabajaréa para lograr:

* Sensibilizacién, formacion especifica e informacion al PROFESORADO en torno a la
importancia y contenidos de esta Plan de Acogida.

» Entrega de documentacion y propuesta de actividades para su desarrollo, posibles sesiones
de trabajo para hacer practicas estas actividades.

* Proporcionar informacion del alumnado de nuevo ingreso en el Centro y sus familias, con
objeto de una mejor atencién a los mismos/as.

» Respaldar iniciativas y propuestas de actuacion para una mejor incorporacion del alumnado
y sus familias a la dinamica general de funcionamiento del Centro — Tutoria.

* Promover y animar la participacion de las familias en la AMPA del colegio, asi como la
colaboracién en fiestas y eventos y en los érganos colegiados.

13- PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

< Actuaciones Preventivas (Destinadas a favorecer la intervenciéon precoz)

- Actuaciones de acogida tanto al alumnado como a sus familias.

- Actuaciones desde la tutoria:
o Informar tanto al alumnado como a las familias de las consecuencias de la falta
de asistencia y la falta de puntualidad.

o Informar de los medios de comunicacion a la familia por parte del centro y los
procedimientos de justificacion de faltas.

- Actuaciones incluidas en el Plan de atencion a la diversidad, el PAT y otras actuaciones a
desarrollar por el centro educativo.

- Programas complementarios dirigidos a promover la utilizacién del tiempo libre desde una
perspectiva educativa y a la estructuracion social del alumnado en situacion de desventaja.
Facilitar informacion de actividades y programas que se desarrollan en el entorno
comunitario.

- Promover la participacion en programas de apoyo y refuerzo en horario extraescolar

< Actuaciones de control, registro, intervencién y/o notificacion en casos concretos

- Control desde los servicios administrativos del centro y a principio de curso de la
matriculacién y efectiva incorporacion al centro de los alumnos de nueva incorporacion.
Notificacién al Equipo directivo y a la PSC de aquellos casos en los que tras haber solicitado
plaza, no se haya formalizado matricula.
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- Control de asistencia:

o Las ausencias de los alumnos/as quedaran registradas por cada profesor/a, que
los trasladara al SAUCE mensualmente.

o Eltutor/a, informaré a las familias de las faltas de asistencia de manera trimestral
en los boletines.

o El profesor/a tutor/a informara a las familias del absentismo habido por materias
y dias. Cuando este sea llamativo (M&s de un 15% de faltas de asistencia)
contactara con las familias para tratar de conocer las causas, con la intencién de
la incorporacion a la actividad académica normalizada. (El contacto se realizara
telefénicamente o a través la plataforma teams)

I Si hay colaboracion, se dard un margen de una semana para corregir la
situacion, revisable.

B Sino hay colaboracion, se notificara al equipo directivo.

0- Si no hay respuesta por parte de la familia, o si no se corrige el absentismo, el
tutor/a deriva el caso a la Profesora de Servicios a la Comunidad, que establecera
un plan de intervencion individual con el alumno/a y la familia:

B Asunciéon de compromisos, propuesta de medidas de apoyo y refuerzo
educativo, incorporaciéon a determinados programas socioeducativos o de
ocio y tiempo libre...)

B Derivaciény trabajo coordinado con otros servicios (educativos y sociales)

B En caso de que las faltas superen el 20% de la jornada
lectiva, la situacién no se corrija y, el origen del absentismo se deba a
causas sociales o familiares, se canalizara el caso al Programa de Familia
Infancia del Centro Municipal de Servicios Sociales con un informe
detallado de las actuaciones llevadas a cabo desde el centro para que se
tomen las medidas oportunas. (Informe de derivacion de Absentismo
segun Protocolo Municipal). Una vez derivado el caso, se mantendra
notificacion
mensual, entendiendo que la falta de comunicacién posterior se debe a la
solucién del problema.

*Plan de intervencion conjunta y coordinada con los Servicios Sociales de
zona y cualquier otra entidad implicada en el caso particular.

o Setrasladara al Claustro y al Consejo Escolar informacion acerca de los casos de
absentismo de centro, con especial incidencia en aquellos que han sido derivados
al Programa Municipal de Absentismo.

El centro registrara todas las actuaciones, medidas adoptadas e informacion generada por
el caso.

o Comunicacion a los servicios sociales municipales en casos graves (Equipo
Directivo/PSC)

*Cuando el alumno/a presente absentismo por regreso a su pais de origen, se desconozca su
paradero o haya sido traslado de centro sin confirmacién oficial o por causa desconocida, el
centro consignara sus faltas hasta que finalice el curso escolar o se solicite traslado de
expediente por algun otro centro y no causara baja hasta el curso siguiente.

*Cuando el alumno/a, se desplace temporalmente (traslado a su pais u otra causa), el centro



intentara en la medida de lo posible que los padres comuniquen formalmente y por escrito esta
circunstancia especificando el periodo previsible de ausencia.

*Los retrasos y su acumulacion computaran como faltas de asistencia no justificadas segun,
situacion que se contemplara en el RRI del centro.

INTERVENCION
Tutor/a
- Recoge faltas y notifica a la familia
- Recoge datos del resto del profesorado
- Citay mantiene entrevista con las familias
- Llega a acuerdos, compromisos y valora resultados
- Comunica a jefatura de estudios y PTSC si considera necesario

Si su intervencién da resultado positivo: Si Intervencion da
resultado Seguimiento negativo Derivacion Jefatura
y PSC:

|

- Recogida de
datos de interés

- Plan individual
de intervencién con
alumno/a y
familia:
(Propuesta de
refuerzos y
apoyos
educativos,
derivacion y
trabajo
coordinado con
otros
servicios...)

- Derivacién a
Servicios
Sociales
Municipales
(Informe de
absentismo.
Mensual). Plan
de intervencion
coordinada

*El tutor/a, es el responsable de justificar las faltas de asistencia.
Ante la acumulacion de justificantes y la duda “razonable”, de la veracidad
de los mismos, se iniciara protocolo de absentismo.
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14-ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXISTA,
RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA O ACOSO
ESCOLAR, FISICO O MORAL.

Es fundamental la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra
de sus manifestacionesy hemos de actuar fundamentalmente desde la formacién en valores de
igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad para conseguir que las relaciones en el centro sean
respetuosas, responsables, autonomas, de confianza y de cuidado entre las personas, con el
medio y con el centro.

Las actividades que podemos realizar en el centro para eliminar los estereotipos sexistas
y racistas y toda situacion contraria a la convivencia pacifica, son las siguientes:

Detectar los prejuicios y estereotipos que sustentan las concepciones previas del alumnado.
Organizar reuniones con los padres del alumnado para tratar sobre el tema de los prejuicios
y estereotipos sexistas y racistas y la importancia de su superacion para evitar cualquier
manifestacion de violencia o acoso.

Detectar las expectativas que tienen los propios alumnos y las que creen que tienen sus familias
en relacion a su futuro personal y escolar.

Analizar las creencias y percepciones del alumnado respecto al clima de violencia que se percibe
en la sociedad en general.

Dar a conocer el protocolo de actuacién del centro ante situaciones de violencia

Organizar talleres y actividades educativas que incorporen elementos de otras culturas

Desarrollar programas y talleres que promuevan la igualdad entre personas, dando visibilidad al
problema social que representa y favoreciendo en nuestro alumnado una vision critica sobre la
violencia y una concienciacion clara de la igualdad real que debe existir entre ambos sexos
Profundizar en el sentimiento de pertenencia y de PARTICIPACION, evitando que sean sujetos
pasivos de situaciones violentas, y que apoyen a la victima y rechacen los gestos violentos como
medio para que quien ejerza esa violencia sienta la necesidad de cambiar de actitud para ser
aceptado.

La situacion ideal es que los planes de convivencia escolar, las medidas de mejora continuas
en este ambito y la profesionalidad e implicacién del personal docente y monitores, asi como la
colaboracién familiar, propicien el clima adecuado y eviten que se llegue a situaciones de acoso
escolar. Por ello, es necesario extremar la vigilancia, dedicar el tiempo necesario a la accién
tutorial y al Plan Integral de Convivencia. Es cuestién de todos. Cuando se da la situacion, ya
hay unas victimas, por lo que es totalmente necesaria la sensibilizacion e implicacién con la
prevencion del acoso y con la colaboracion en un clima escolar 6ptimo para obtener la situacién
adecuada al entorno de trabajo y convivencia escolar.

Ante la minima sospecha por parte del tutor/a y/o del profesorado o equipo docente o cualguier
otro miembro de la comunidad educativa de que se esté produciendo un caso de acoso,
inmediatamente se iniciaran los protocolos de acoso escolar

ENLACE AL PIC PENDIENTE

ENLACE AL PROTOCOLO

No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino
como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y
para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Debe
desarrollarse en los alumnos y alumnas una serie de valores y habilidades de comunicacion y
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de relacion social. El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal
en toda sociedad libre y democrética. La busqueda de alguna solucién al conflicto de forma
democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las
personas, ha de entenderse como algo positivo para desarrollar la labor educativa y, también,
servir como medio de aprendizaje.

Aungue haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran, porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a
reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o sancién tendra un propoésito formativo, de
modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacién ordenada y
autébnoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La
disciplina debe favorecer objetivos educativos, estimulando cambios cognitivos, emocionales y
conductuales.

En el PIC se conjuga este planteamiento: Por un lado, es necesario establecer los limites, con
las correcciones necesarias, para que los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad escolar puedan ejercerse y ser ejercidos. Por otro lado, es necesario poner en
marcha medidas complementarias, transversales o adicionales que favorezcan la convivencia
positiva, que abordaremos en el capitulo siguiente, por motivo de claridad en la exposicién y
organizacion del presente documento.

Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo v recuperador,deberan

garantizar el respeto alos derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones educativas que se indican en el Plan Integral de
Convivencia, por los incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta
lo que sigue:

a) El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b)  No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

¢ La imposicion de las correcciones educativas previstas en el presente Plan
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deber& contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Enlaimposicion de las correcciones educativas debera tenerse en cuenta la edad
del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres del alumno o alumna, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

e) En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la aplicacion
de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los
actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del
profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su caso proceda.

48



Recordamos que Articulo 3. del decreto 249/2007 de derechos y deberes del alumnado
establece las competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes en este sentido:

“La direccién de los centros docentes garantizard la mediacion en la resolucion de
conflictos e impondra las medidas para la correccibn que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

El Consejo Escolar propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucién de los
procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion y velard porgue se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a
instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas
medidas de correccion

El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
y seréd informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para la
correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.”

El Articulo 3 bis. del citado decreto 249/2007 establece las competencias del profesorado
e indica que:

“El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que se refiere
el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncién de veracidad,
sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser
sefaladas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o0 en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y
siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de convivencia
del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo y
demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o
tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan
dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de
requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se
responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.”

Paso previo a establecer las correcciones educativas, conviene recordar los DERECHOS
Y DEBERES DEL ALUMNADO recogidos en el decreto 249/2007 asi como realizar unas
reflexiones previas con respecto a las MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR,
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MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN DETECTARSE. MEJOR
PREVENIR QUE CORREGIR.

ENLACE DECRETO DE DERECHOS Y DEBERES

15. MEDIDAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA. DEBERES,
DERECHOS Y LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.
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15.1. MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN DETECTARSE. MEJOR PREVENIR QUE CORREGIR.

PREVENIR

Trabajar colectivamente las actitudes
positivas
- Se trabajaran técnicas que fomenten las
actitudes positivas:
- Indicacién de alguna -caracteristica
positiva de otro compafiero

0 compafiera.

- Formacién de grupos de trabajo y de

juego que acojan alumnos y alumnas con
diferentes

caracteristicas.

- Realizacién de actividades que fomenten
valores positivos.
- Realizacién de actividades que faciliten el
desarrollo de las habilidades sociales.
- Realizacion de actividades que faciliten la
igualdad entre nifias y nifios.
- Realizacion de actividades en las que se
primen la riqueza de la fusion de culturas.
Acogida del nuevo alumnado:
- Clima del aula: se propiciara un clima
favorable de acogida por parte de los
compafieros y comparfieras del curso; para
ello se les pondra en antecedentes, se les
informard de la llegada de un nuevo
compafiero o compariera.
- Se encargara a una
compafiera o compafiera como tutor o
introductor para los recreos, o bien todos los
alumnos y alumnas de la clase realizaran tal
tarea de manera rotativa.
- Todo el Equipo Docente tendra
conocimiento de la incorporacién del alumno
0 alumna y favorecera su integracion.

- Si fuera de otra nacionalidad: se

DETECTAR

La experiencia nos indica que la mayoria de
los conflictos se producen fuera del aula y
cuando la presencia del profesor o profesora
0 adulto no es previsible y se puede esquivar
o eludir por parte del alumno/a. Por ello se
prestard especial atencién durante las
vigilancias de patio y en los bafios. Los
alumnos y alumnas acudiran
individualmente al bafio; cuando tenga que
ir todo el grupo (tras una clase de EF, etc.)
el profesor o profesora estara en el entorno,
respetando la intimidad del alumnado, pero
cercano para evitar conflictos.

La deteccion de los conflictos se
realizar4 mediante vias indirectas o directas:
1.Las indirectas seran aguellas que
provengan de actitudes extrafias o no
habituales de los alumnos o alumnas:
resistencia a asistir al colegio, a
determinadas actividades, arrinconamiento
en el patio...En esos casos el tutor o la
tutora tratara de averiguar las causas directa
o indirectamente.

2. Las directas seran las que vienen
determinadas por el profesor, tutor o tutora
que presencia o0 tiene
conocimiento del conflicto, lo aborda, lo
resuelve o lo pone

en conocimiento de la Jefatura de Estudios
para que intervenga.

Especial atencion se prestard a tres
fenémenos especificos: el acoso escolar,
las actitudes negativas hacia el papel de la
mujer y las actitudes racistas y xenéfobas.
Todo el Equipo Docente debe estar avisado
de estas circunstancias, asi como el Equipo

MEDIAR

Aunque dedicamos un apartado especifico
a la mediacion en la resolucién de conflictos,
recordamos que la mediacién escolar es un
método de prevencién y resolucion de
conflictos mediante la intervencion de una
tercera persona, con formacion especifica e
imparcial, con el objeto de ayudar a las
partes a obtener por ellas mismas un
acuerdo satisfactorio.

Se tratard de impulsar la mediacién en la
mayoria de las ocasiones, pero sera el
método de trabajo cuando se produzcan
conflictos  derivados de  diferentes
concepciones culturales.

El proceso de mediacion se inicia por
ofrecimiento de la Direccién del Centro y si
finaliza con acuerdo, una vez producida la
conciliacion y cumplidos, en su caso, los
pactos de reparacion, la persona mediadora
se lo comunicara por escrito a la Direccion.
En el supuesto de que respecto a los hechos
a los que se refiera la mediacion se
estuviera tramitando un procedimiento de
correccion  educativa, el instructor o
instructora propondra la terminacion del
mismo con archivo de las actuaciones.

Si el proceso de mediacion

finaliza sin acuerdo, o se incumplen los
pactos de reparacion por causa imputable al
alumno o alumna o sus padres, la persona
mediadora lo comunicara por escrito a la
persona titular de la Direccién del Centro.
Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de
mediacién porque la persona perjudicada no
acepte la mediacion, las disculpas del
alumno o la alumna o el compromiso de
reparacion  ofrecido, o cuando el

RESOLVER

Una de las formas de resolucion es la que
se realiza mediante el didlogo y la peticion
de disculpas en presencia del tutor, tutora o
profesora ante quienes se desarrollo el
problema.

Otra de las formas de resolucién pasa por la
mediacion, si no se utlizara o no fuera
efectiva, se aplicaran las normas y las
medidas correctoras establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior. Las otras
medidas de resolucién son las que se
derivan de la aplicacion de las medidas
correctoras.

Los valores se traducen en normas y
cuando se incumplen de forma grave o
reiterada hay que aplicar medidas
correctoras de las conductas inadecuadas.
Dichas medidas correctoras se atendran a
los siguientes preceptos: 1. Funcién
educativa. 2. No humillantes.

3. Sentido de la justicia. 4.

Proporcionadas a la falta.

Las medidas correctoras que imponga un o
una docente deben ser controladas en su
totalidad por él o ella misma: Amonestacion
oral; apercibimiento por escrito; cambiar a
un alumno o alumna de sitio para que
recapacite sobre su actitud, caminar juntos
por el patio, tras una discusién o pelea,
sobre todo los nifios y nifias mas pequefios;
trabajar un texto de manera escrita que le
haga reflexionar acerca de actitudes
positivas; con caracter puntual; ayudar a
ordenar o limpiar la clase; apartar del grupo
en una determinada actividad, hacer la
misma en solitario o realizar otra diferente;




52

trabajara acerca de las dificultades de tener
que vivir fuera del pais, de las dificultades de
la lengua, o de las variantes linglisticas... Se
visualizara a través de mapas, internet u
otros medios del lugar de procedencia, de
las costumbres, cultura, gastronomia,
folklore...
- En caso de
desconocimiento de la Lengua Castellana o
de conocimiento rudimentario, recibira
apoyo (dentro o fuera del aula, segun
considere razonadamente el equipo
docente) durante las sesiones diarias que
establezca el orientador/a, que no se
corresponderan con las clases de E.F,
Musica ni Plastica, para el aprendizaje de la
lengua

castellana.

Directivo, para establecer

estrategias de correccion.
Cuando se produzca o pueda producirse algin
tipo de incidente derivado del tipo de vestuario
de un alumno o alumna debido a convicciones
religiosas o culturales se buscara siempre la
férmula de la mediacion, la persuasién y del
didlogo, nunca la imposicién y mas si ello
conduce al alejamiento del alumno o la alumna
del medio escolar.

pautas y

compromiso de reparacién acordado no se
pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno o la alumna, esta
actitud debe ser considerada
como
circunstancia que puede disminuir la
gravedad de su actuacién, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 34.1 de este
Decreto.
El proceso de mediacion se debe resolver en
el plazo maximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las
vacaciones escolares interrumpen el computo
del plazo.

cambio de grupo o clase del alumno o de la
alumna durante una o mas sesiones
lectivas; quedar excluido/a de las
actividades complementarias que se
realizan dentro o fuera del Centro; reparar el
dafio causado a un compafiero o
compafiera, profesor o profesora o material
del centro, cuando se deba a un acto
voluntario; quedar en tiempo extraescolar a
realizar trabajos escolares o de servicio
al Centro;
excepcionalmente, la suspension
del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos y
durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de
su proceso formativo...
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16- LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

Estan expresadas claramente a partir del capitulo 1V, el Art. 33 y siguientes del Decreto
249/2007, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero y recogidas también en nuestro RRI.

LOS PRINCIPIOS que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

Educacion: Cuando la comisiébn de una falta haga necesaria la adopcién de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y deberan
contribuir al proceso general de formacién y recuperacion del alumno; por lo que en ningln caso
dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacién y a la evaluacién.

Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas cercanas posibles
al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno establecera la asociacion
conducta- consecuencia.

Proporcion: La correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen.

Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias, sin
perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion que las
faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Y demaés principios generales recogidos. En el Art. 33 del Decreto de Derechos y Deberes
citado anteriormente

16.1. GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS
16.1.1.CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenudan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007 (“Cuando no se pueda llegar a
un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas
del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de
reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la
alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad
de su actuacion”)

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta
se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o por
sufrir alteraciones en la percepciéon desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
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gravemente la conciencia de la realidad.

16.1.2.CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion de la misma conducta.

Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y comparieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demés miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de
convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honory la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de

acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

16.1.3. AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.
Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como

en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.



17-TABLAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA
Y MEDIDAS CORRECTIVAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso,
las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.*

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.*

) Causar pegueﬁos darios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de
a comunidad educativa.*

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso .*

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando
afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita
por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o
normas de organizacion y funcionamiento.

4, Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

*Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g), y h) cuando afecten directamente al profesor.
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MEDIDAS CONTRARIAS ORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDA COMPETENTE

TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO/A EN

56

(Art.37.1y 37.2)

Suspension del derecho de asistencia a una clase durante un
maximo de 3 dias. (Art. 37.1) (Para las conductas que cita el
articulo 36 .1 .a)

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
(Para mantener un adecuado clima de convivencia y respeto
durante las clases, o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y
siempre de conformidad con lo establecido en el presente
decreto y en las normas de convivencia del centro docente)
(Arts. 3. bis y 37.2)

b) Apercibimiento por escrito.

C) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades

del centro, asi como a reparar el dafio causado en las

(Art. 38)

Profesor/a que
imparte esa clase

Profesorado (a y b)

TODO CASO (Art. 42 .1)
Ejecutividad inmediata de todas las medidas
excepto en la f) (Art. 42.5)

a) El centro deberd prever la atencién educativa,
disponiendo los espacios y organizando los horarios del
personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la
jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

¢) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a
los padres.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia
escrita en el centro. (Art. 37.1)

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan
informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la
jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedara constancia escrita y se notificard a los padres del
alumnado las conductas y correcciones educativas impuestas. (Art.
42.7) (Art. 3bis)

Para las medidas c), d), ), y f), debera oirse a los tutores o las
tutoras del alumno o alumna.

Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de
audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del

instalaciones, recursos materiales o documentos de los ~ Jefatura de alumnado cuando sea menor de edad. (Art. 42.2)
centros docentes. Estudios Para la medida d), durante el tiempo que dure la suspension, el
d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas (b,c,d,ye) alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades
clases. Por un plazo méximo de tres dfas lectivos. formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
e) Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo proceso formativo. (Art. 37.2.b)
maximo de 15 dias. (Art. 37.2)
Deberé oirse al tutor o la tutora del alumno o de la alumna.
Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de
i ; o audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal del alumno o de
f) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al la alumna cuando sea menor de edad. (Art. 42.2) Durante el
centro por un méaximo de tres dias lectivos. (Art 372) Director/a tiempo que dure la suspensién' el alumno o alumna debera

realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo. (37.2.f)
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica 0 moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

€) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial,
religioso o xen6fobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.
f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

j) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el
profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente
contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal
de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién en cualquier clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la
fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.
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MEDIDA
(Art. 40)

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES:

a) Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo

de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases durante
un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo

superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes.

f) Cambio de centro.

COMPETENTE (41
1)

Director/a del Centro
Dara traslado al Consejo
Escolar (41.1)

MEDIDA R CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
PROCEDIMIENTO

TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO EN
TODO CASO
(42.1)

Si la medida es la suspension del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en a), b), ¢) y d) y €), y el alumno es menor de
edad, se dara audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal . (Art.
42 3)

En la medida prevista en la letra e), la direccion podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna y de esta situacion
informara al Consejo Escolar.

(Art. 40.2)

Para las medidas d) y e) durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberéa realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
(Art.40.1.dye)

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del
profesorado, corresponde al profesor 0 a la profesora realizar un informe
de conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en
el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o de
la directora del centro para imponer las medidas para la correccion y, en su
caso, para adoptar las medidas provisionales. (Art. 41.2) (1 dia lectivo
desde el conocimiento de hechos para su traslado)

Para f) instruccion de procedimiento abreviado (Art . 44 bis) o
procedimiento especifico (Arts . 44 a 49) . EJECUTA LA
CONSEJERIA . Garantizara un puesto escolar en otro centro . (Art. 42
.6)
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PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA CAMBIO DE CENTRO

- La direccion acuerda iniciacion . Plazo: 2 dias lectivos desde conocimiento de la conducta. Desig- nard un/a profesor/a
como instructor/a .

- - Previamente podra acordar apertura de un periodo de informacion para ver conveniencia o no de iniciar el
Inicio (Art. procedimiento..

44) + Notificacion de incoacion y del nombramiento de instructor/a a alumno/a y, en su caso, a padre, madre o tutor/a legal .
- Comunicacion a la Inspeccion Educativa. La mantendra informada a lo largo del procedimiento.

+ Esclarecimiento de hechos . Toma de declaraciones . Podra proponer medidas cautelares y su levan- tamiento o
modificacion.

+ Notificacion del pliego de cargos en el que expondra conductas que se le imputan, y medidas que podrian imponerse
. Plazo: 2 dias lectivos desde la notificacion del nombramiento . 2 dias alegaciones.

» + Tras la instruccion, formulacion de propuesta de resolucion con hechos o conductas que se le imputen, circunstancias atenuantes
Instruccion (Art y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida.

.45) + Acompanado de tutor/a, ellla instructor/a citara de forma fehaciente al/a la alumno/ay, si es menor de edad, a su padre,
madre o tutor/a legal y les dara audiencia, notificandoles la propuesta.

+ Formulacion de alegaciones que estimen oportunas. Plazo de 2 dias lectivos contados a partir del dia siguiente en que tengan
conocimiento de la misma.

+ El alumno o alumna, o su padre, madre, tutora o tutor legal, podran recusar al instructor o instructora por alguna de las causas
establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

+ Larecusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado
S0l eelon (g o recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El Director o la Directora resolveran en un
46) plazo maximo de dos dias lectivos.

+ Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier

momento de su instruccion, el Director o la Directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
Medidas provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa

provisionales valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna
(Art . 47) debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

+ La direccion dictara resolucion en el plazo de 15 dias naturales a contar desde su iniciacion. Plazo am- pliable justificadamente.
+ Elementos minimos de la resolucion:
) Hechos probados.
_ ) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42 bis.
SESEEE U o) Circunstancias atenuantes y agravantes, en s caso.

48.3) d) Medida correctora que se impone, en su caso.

€) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

a
b

La direccién comunicara la resolucién adoptada:
+ a la direccion General competente en materia de centros.

Notificacion (Art. [ al servicio de Inspeccion Educativa.
48.3) La notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre.

+ Centros publicos: Recurso de alzada.
+ Centros privados: Reclamacion.

+ En ambos casos un mes.

+ Silencio desestimatorio (3 meses).

Recursos y

reclamaciones
(Art . 49)



PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Contenido esencial

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechosy PA 01 PA 02
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la B B
medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutorfa legal, cuando el

alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la aplicacion

de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

Q) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en el
articulo 42 aplicables al caso.

La direccion del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento abreviado. En dos dias lectivos pp 3

desde conocimiento de los hechos.

Notificacion a alumno y padres de inicio de procedimiento e instructor. Comunicacion al Servicio de  pa o4 paA 05
Inspeccion Educativa (Art. 44.3)

Podra acordar la apertura de un periodo de informacion 'y valorar la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento (44.1).

No son de aplicacién en este supuesto los articulos 45 y 46.

Jefatura de estudios. PA_06
A_06

La direccion por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. (Art. 47).

PA_08
a) Hechos probados.
b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere
el articulo 42 bis.
€) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se propone, en su caso.
PA_09
a) Hechos probados.
b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere
el articulo 42 bis.
€) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) medida correctora que se impone, en su caso.
€) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién.
PA_10PA_11

La direccion
+ comunicard al servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada

- notificaré al alumno o alumnay a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo  PA 12
establecido en el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

+ comunicard a la direccion General competente en materia de centros.

5 dias desde su inicio.
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RECLAMACIONES

MEDIDAS POR CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Art. 43.1)

MEDIDAS POR CONDUCTAS GRA
VEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA (Art. 43.1y 2)

El alumno o sus padres, podrén presentar reclamacion en el plazo de 2 dias
lectivos contados a partir del siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de la medida.

Si fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente
académico.

Plazo de resolucion de 3 dias lectivos. Si en ese plazo no se ha dictado y
notificado la resolucion se entendera desestimada por silencio.

EJECUTIVIDAD

El alumno o la alumna, o sus padres, podran presentar reclamacién ante el
director o la directora, en el plazo de 2 dias lectivos contados a partir del dia
siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de la medida.

Las correcciones adoptadas podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres si consta esta peticion en la reclamacion.

A estos Ultimos efectos el director o la directora convocard una sesion
extraordinaria del CE en el plazo maximo de 2 dias lectivos, desde que se
presento la reclamacion, para que se pronuncie sobre la conveniencia o
no de revisar la decision.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de 3 dias lectivos y el
transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion
expresa , legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada
por silencio administrativo.

Inmediata

(Excepto Art. 37.2.f: tras plazo de reclamacion, silencio administrativo
o desestimacion)

PRESCRIPCION DE CONDUCTAS

Tras plazo de reclamacion o recurso sin haberse presentado, silencio
administrativo o desestimacion .

1 mes contado a partir de la fecha de comision (Art. 36.4)

PRESCRIPCION DE MEDIDAS

2 meses contados a partir de la fecha de comision excluyendo periodos
no lectivos y vacacionales (Art. 39.4)

Difusién de imagen o sonido desde conocimiento (Art. 39.5)

Al término del afio académico



ANEXOS
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